关于关注教师心理健康的建议

领衔代表：谭小萍
附议代表：

随着“双减”政策的实施，课后托管服务的推进，教师不仅在工作量上有了大幅度的增加。尤其在“疫情时期”的大环境下，特别是在农村学校家长配合程度不高的背景下，教师，尤其是班主任，身体和心理上的压力比以前增加了很多。只有身心健康的教师，才能教出身心健康的孩子。所以，加强对教师的心理健康的关注，刻不容缓。为此，我提出以下建议：

1.教师心理问题的出现，是社会对教师职业要求过高的体现。教师的心理问题，是社会问题在教师身上的间接体现。家长文化程度越来越高，对教师的职业道德和专业要求就会越高。如果把教师神圣化，把教师言行置于放大镜下观察，教师的权威性更容易受到质疑，对教师造成的压力可想而知。所以提高教师社会地位，提高教师待遇，采取措施为教师减压，营造“尊师”氛围，才能真正的“重教”。

2.建立教师心理干预机制。目前，学生心理问题的普遍性引起了社会的高度关注，但是教师心理问题还不是太重视。一个积极向上乐观开朗的教师，对孩子心理正面影响是非常大的。尤其是班主任层面，人们经常说一个班主任的性格会造就一个班级的性格。所以对教师的“心理”体检也是非常有必要。同时，教育部门及时有效开展教师心理方面的培训，使教师尽力掌握一些心理调适的方法，搞好“心灵环保”，进行“心理养生”。

3.减少社会性事务进校园。校园是教书育人的场所，教师的主业是授业解惑，但是在现实中各种与教育教学无关的填表、考评、比赛、统计等社会性事务，导致教师时间和精力被挤占。在高呼学生“减负”的同时，切实减轻中小学教师的负担，才能让教师潜心教学，静心育人。早在2019年，中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于减轻中小学教师负担进一步营造教育教学良好环境的若干意见》，《意见》明确指出全社会应该统筹规范社会事务进校园，努力引导全社会进一步理解教育工作、关心中小学教师发展，共同营造良好的教育教学环境。


