

关于配备专职保健教师，加强学校卫生工作的建议
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中小学校是学生学习、生活聚集的主要场所，容易发生群体性传染病和突发公共卫生事件。做好学校卫生工作关系到广大师生的身体健康，关系到学校正常的教学秩序。为加强教育的管理，更好地预防各种传染性疾病在校园内爆发，确保学生身心健康，国家教委、卫生部颁布的《学校卫生工作条例》规定：“城市普通中小学、农村中心小学和普通中学应设置卫生室，按学生人数600:1的比例配备专职卫生技术人员，学生人数不足600人的学校，可以配备专职或者兼职保健教师，开展学校卫生工作。然而，我市中小学校卫生工作的现状不容乐观，无论是卫生室的设备设施，还是卫生师资配备标准存在很多问题。
1、 学校医务室配备不完善。目前，我市中小学虽然按照规定配备了医务室，但是问题很多：设备简陋，设施不齐，药品不全，储存随意。农村学校更为严重。
2、 缺乏有执业医师、执业护师资格的专业人才。由于各方面的原因，我市校医配备远远没有达到规定要求。据我了解，全市幼托机构和民办寄宿制学校基本都配备了保健医生，公办中小学校都没有校医或专职保健教师。各学校的卫生室保健工作都是有后勤部老师、体育老师、生物老师兼任。平时，老师都有自己的教学任务，医务室成了空摆设。
3、 学校日常的卫生防疫工作各学校大都是和社区卫生服务站签订合作协议。每学期做一次体检，做一个讲座，发发宣传单等，基本不来学校坐诊。一旦有重大疫情发生，没有专职保健教师的指导，学校往往对疫情的防控力不从心，也不能有效地处置。今年冬季，本市发生流感疫情，据我所知，个别学校因处置不力，流感爆发，导致停课，影响正常的教学秩序。
为确保学校的卫生安全，做好疾病的预防和控制工作，为学生创造一个安全的学习、生活环境，我建议：
1、 教育行政主管部门应明确要求中小学校务必配备专（兼）职校医或保健教师。由于受人事政策等方面的制约，公办学校在引进教师编制人员有困难的情况下，可考虑增加职工编制，也可与当地卫生院、社区卫生服务中心、社区卫生服务站、村卫生站合作，采取选调兼职等方式解决。
2、 建立健全校医管理制度。学校卫生工作是一个专业性很强的工作，公开招聘的校医必须具备医学专业教育背景。入职后，应在卫生部门的指导下，建立卫生保健队伍上岗培训制度，抓好在岗卫生保健人员的继续教育工作，提升业务技能，提高整体素质，更好发挥校医作用。
3、 教育和卫生行政部门加强合作和规划，在当前实施绩效工资改革中，充分体现校医的专业技术职务的评聘、工作量与其他任课教师同等对待，落实校医享受与其他教师同工同酬的待遇在人员配置较少、工作负荷量偏高的情况下，努力解决他们的编制、职称、待遇等问题，建立一套比较科学合理的考评机制，充分调动其积极性，建设一支适应我市经济和教育卫生发展的高水平稳定的学校卫生保健队伍。
四、对全市已有医务室进行一次普查，增加财政预算，改善学校医务室的设施设备，逐步健全完善我市中小学医务室。
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