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为解决生育率持续走向低迷的现状，影响国家经济的可持续性发展，2021年1月“三胎”政策全面开放。但在“三胎”政策真正推行过程中各种客观困难都显现出来，如生育意愿问题、孩子教育资源与住房成本等等。各地政府纷纷出台了新的产假政策、落实“双减”政策等一系列政策。因此，浙江省也出台了一系列政策，主要政策如：一、延长产假：第一胎产假由98天延长到158天，二胎、三胎产假延长到188天，提升生育意愿；二、各地严格落实“双减政策”，降低教育成本；三、“房住不炒”政策，出台系列政策以支持真正有买房刚需的人员。当然还有其他一系列的政策来支持“三胎”政策，如个人所得税政策来支持“三胎”政策的有效落实。但生育意愿低的现象没有明显的改善。
一、情况调研
出台三胎政策后，女性的生育意愿并没有得到明显的提升。通过对慈溪各行业的女职工的三胎政策后生育意愿的调查。得出的数据如下表：
	调研
项目
	调研情况

	企业
类型
	对全市25家公司进行调研（非官方），其中制造业15家、服务业5家、其他行业5家

	岗 位
	岗位涉及行政管理岗位40人、制造一线岗位25人、销售岗位20人、服务岗位15人

	年龄段
	已婚，20周岁到40周岁


通过对100位适孕年龄段的在企女职工的调研，尽管国家倡导生育“三胎”，但是通过局部调研，效果不尽如人意。调研结果如下表：
	调研项目
	目前生育情况
	无生育意愿
	一胎
	二胎
	三胎意愿

	调研结果
	未生育12人，已生育一胎75人，已生育二胎12人。生育三胎无。
	2人表示坚持“丁克”。
	目前已生育一胎的70人，未生育人员有10人只愿意生一胎。
	已经生育二胎的有16人；已生育一胎，且还愿意生二胎的有2人
	仅2个“二胎”妈妈，表示可以考虑生三胎


调研结果：2%的女职工坚持丁克，78%的女职工只愿意生一胎，18%只愿意生二胎，生三胎意向的仅占2%。
二、原因分析
出台三胎政策后，尽管各地出台了其他一系列政策来辅助“三胎政策”的落地，但女性的生育意愿并没有得到明显的提升。究其原因，主要有以下几点：
（一）对于女性来说，生育“二胎”、“三胎”，需要花更多的精力在家庭上，对于新时代女性，并不希望“男主外，女主外”这一状态，也希望自己在职场上有一番作为，对此，女职工对生“二胎”“三胎”的意愿并不大。
（二）部分女员工考虑到产假、哺乳假，长时间的脱岗，在职场上的竞争力就会下降，自身的职业规划会受到影响，而且女职工在家庭收入这块也占很重要的比例，生“二胎”“三胎”需要承更高的生育成本与减少家庭收入带来的压力，也是女职工生育意向低的重要原因之一。
（三）对于企业来说，公司希望企业能够有序的运转，女性较长的产假，会影响公司的运营，包括岗位人员稳定性下降和用人成本的增加，女职工产假回来还会面临“两人一岗”的局面。这就进一步加深了“就业性别歧视”的现状，进一步降低了职场女性生育三胎的意愿。
三、意见与建议
为既能促使企业积极承担三胎政策中应履行的责任，又使女职工生育“二胎”、“三胎”无后顾之忧，特提出以下建议：
[bookmark: _GoBack]（一）政府成立专项基金，对企业鼓励女职工落实三胎政策的行为进行鼓励与补贴。建议政府按照慈溪市最低工资标准，按产假月数补给企业，降低企业由于女职工产假带来的额外成本，提升企业鼓励女职工生育“二胎”、“三胎”的信心。
（二）通过税收政策来宏观调控。目前家庭生育孩子的数量对个人所得税的征收有调控，建议公司女职工休产假人数对企业的税收也有调控，真正让企业方支持鼓励女职工生育“二胎”“三胎”，达到女职工与企业互利共赢的局面。
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