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对市人大十八届一次会议第120号建议的答复

岑丽亚代表：
您在市人大十八届一次会议上所提出的“关于双减政策下设立教师关爱假的建议”已收悉，现对您提出的建议答复如下： 
感谢您对我市教育事业的关心和建议。根据深入贯彻“双减”工作要求，慈溪市教育局积极采取有效措施，加强课后服务教师待遇保障和教师工作生活中的人文关怀、组织关爱，妥善解决广大教师参与课后服务后工作生活中的实际困难与问题，提高教师参与课后服务积极性。
根据慈溪市教育局“关于深化‘双减’工作 加强教师关心关爱的指导”（慈教人[2022]2号）意见，各学校可按实际探索实行弹性上下班制，支持参与课后服务的教师申请选择调休，保障教师必要的休息时间，特别是对家庭照顾任务较重、上班距离较远的教师。参与课后服务的教师，当天没有安排课后服务工作的，可以适当提早离校，当天有课后服务任务的，在不影响当天教学任务的前提下，早上可以适当推迟到校。部分学校根据科学规划，安排好课程教学和日常工作，帮助教师灵活调配工作休息时间。有的学校也在探索课后服务时间“储蓄制”，将课后服务时间折算成时间积分，用于学期内兑换假期。
同时，在双减政策实施过程中，为避免课后服务工作量过于集中到班主任等部分岗位，各校综合考虑各种因素，科学统筹、合理安排课后服务师资。完善班主任选配工作，有条件的可配备副班主任，合理界定正副班主任职责分工及相关待遇，统筹做好班级管理工作，避免因弹性上下班产生班主任缺席班级管理问题。
感谢您对我们教育工作的支持和关心，希望今后继续保持联系，对我们的工作给予监督、指导和帮助。
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