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领衔代表：杜国强
附议代表：

俗话说，没有倒闭的行业，只有倒闭的企业。近年来，随着市场竞争的加剧，本市传统行业企业步履维艰，产品打价格战现象严重，再加上劳动力、能源、原材料等成本不断上升，导致行业利润减少，甚至难以为继。
地方企业或安于现状、或观望等待、或有心无力，如此种种，自主创新求变的压力不大，对形势紧迫性判断不够；传统产业曾为慈溪经济发展起了巨大作用，同时企业发展形成一定定式，在新形势下，很多企业家多年形成的传统定式惯性制约了企业创新求变的能力，同时对新政策新技术的发展判断力不够。
而政府各部门由于政策、资金、资源、人才等问题，对有内在创新动力的企业的牵引力有一定局限，企业转型需求具有多样性，特备是一些具有一定实力和规模的企业，往往在信息、人才、环境等方面有更高的需求，需要从全方位多角度来关注企业需求，为企业创新提供协助。
为此，提出如下建议：
1.市镇两级政府要大力宣传“传统行业企业要生存、发展，必须挖空心思在技术、设备、产品、管理等多方面创新的重要性与必要性”；提供样板企业进行宣讲，造成全社会大力创新的氛围；
2.改变原来单纯的招才引智或招商引资的产业升级转型模式，变成一方面招才引智，制定灵活的人才吸引政策，另一方面从已有企业中培养开发两手抓的模式。
3.加强政府对企业创新的支持力度，从物质方面和工作流程方面提升服务水平，做好政银企对接工作，鼓励银行要尽力支持有前途的创新企业提供资金服务。
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