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关于妥善化解劳动争议纠纷的建议

领衔代表：孙继国
附议代表：

1、 背景
近期，受新型冠状病毒感染肺炎疫情影响，劳动关系领域面临许多新情况新问题。部分行业企业面临较大的生产经营压力，劳动者面临待岗、失业、收入减少等风险，劳动关系不稳定性增加，劳动争议矛盾逐步凸显。慈溪市滨海区、龙山镇企业一边面临订单减少，企业经营压力不断增大，另一方面，由于职工的维权意识不断增强，劳动法规过度保护劳动者权益的影响开始逐步显现。如何更好的既维护职工的基本权益，又能切实尊重企业家的积极性和保护用人单位生产经营管理自主权，是一个当下，必须面对的新难题。
2、 建议
（一）秉持“预防为先、鼓励和解、强化调解”工作理念，把劳动矛盾化解在基层。但也有一些职业维权人士和法律工作者，特别是部分“找茬专业户”专门钻法律空子，为了自身利益，利用私营企业用工不规范的漏洞，频频跳槽，到处索赔，刻意提高诉讼标的，导致基层调解的难度加大。现在的劳动纠纷具有劳动者诉讼成本低、胜诉率高以及法律解释空间小等特点，所以企业的败诉率普遍较高，用人单位一定要有规范企业规章制度，加强用工管理。
（二）加强部门衔接，统一法律法规尺度。基层劳动调解部门，一方面要维护当地企业家的生产管理自主权，另一方面也要加强对职工利益的保护，对发生在自己辖区内的劳动争议、诉讼案情更了解。但是，在实际判决和裁决中，法院更加偏重于以法律法规的条文为依据，而劳动仲裁部门更加重视于案件的实际情况和对相关事实的认定。法院与劳动仲裁部门之间，经常由于在法律法规适用、法条理解等方面存在差异，导致法院审判改变仲裁裁决结果。建议，法院和仲裁部门对相关案件的事实认定和法律适用进行交流，各自探讨一下，对案件事实及双方当事人情况的理解。
（三）在当前疫情影响下，经济下行期间，如何更好的保护用人单位的用工自主权？劳动者权益要保护，但并不意味着法律可以占领道德高地对企业权益置之不理，部分“碰瓷专业户”可以随意索赔，毕竟企业才是会下蛋的鸡，没了企业就没了就业，没了就业还谈什么劳动者保护？职工的正当权益要维护，但是用人单位的用工自主权也必须保护。对一小部分专门钻法律空子找茬的职工，多次申请仲裁，法律不能成为频频跳槽，恶意索赔的保护伞。
（四）当前疫情影响下，适当修改《劳动合同法》部分条款是大势所趋，在法律还不能修改的情况下，各级司法、劳动部门要有统一的指导意见。比如法律规定中：1、对用人单位辞退职工过于严格限制，但是又过度放任劳动者辞职自由；2、同时双倍工资（惩罚性赔偿）的条款必须取消，特别是对一些个体工商户及小企业，双倍工资的条款更值得商榷。双倍工资条款的存在，就是鼓励职工诉讼，为什么一个劳动者要拿双倍工资?现在有多少职工，故意拖延不签订劳动合同，工作了几个月，提起诉讼，一告一个准。双倍工资，从法律规定看，是最大的合法诉求，但也是最不合理的法律规定。3、还有就是劳动仲裁法中的杀手锏“一裁终局”如何准确使用，“一裁终局”解决了劳动争议处理周期长，效率低，劳动者维权成本高的问题，但是限制了用人单位的诉权，使用人单位和劳动者在程序上“不平等”。
疫情当前，用人单位和职工双方应结成牢固的命运共同体，多一些包容理解、多一些换位思考，遇事多商量、有事好商量，共克时艰，共谋发展。劳动争议中，基层司法和劳动部门坚持以预防排隐患，重协商促和谐。
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