类别号标记：A
慈溪市消防救援大队文件

慈消建〔2024〕4号                  签发人：金永林
关于市十八届人大三次会议第256号建议的
答复

罗培栋代表：

您在市十八届人大三次会议上提出的“关于加强企业消防安全管理的建议”收悉，非常感谢您对消防工作的关心和支持。现就您提出的建议答复如下：

我市作为全国百强县市，企业类型繁多且密集，工业企业年底赶工期，各类风险叠加交织、负荷增大。
一、智慧消防全铺开。由政府主导，推动成立智慧消防运营混改公司，出资893万元打造市、镇两级“防、灭、管”一体化应用管理平台，并迭代更新市应急消防救援综合管理平台2.0版本，结合慈溪本土产业结构和消防安全形势，培树14类场所“高、中、低”样板点位，分类明确智慧设备安装与市级平台接入要求。目前，全市工业企业已累计安装接入智能烟感（含温感）11万余个，完成率 100%，智慧用电9785套，实现全市火情“全面监测、及早预警、综合研判、快速处置”，有效缓解工业企业火灾防控压力。

二、检查演练全链条。全力统筹抓好基础工作，结合上级专项工作，持续推动镇（街道）发动基层力量深入工业企业开展消防安全检查，定期指导工业企业制定应急预案、开展自查自纠和培训演练，并指导全市救援队伍要针对工业园区、夜间救援等情况，做好救援物资、灭火药剂等各方面准备，开展实战模拟拉动演练，强化各消防救援站点和各政府专职队、村社区微型站、民间救援力量联勤联训联动机制，实现“救早灭小灭好”。
三、营商环境全优化。主动落实上级各项政策、法规，深入推进消防领域“放管服”改革，进一步优化营商环境，促进严格规范公正文明执法，根据法律法规有关规定，按照“四个坚持”原则（即坚持处罚与教育相结合、坚持过罚相当、坚持标准统一、坚持诚实守信），推行浙江省消防救援总队出台的消防领域轻微违法行为不予处罚制度，同执法为民、为群众办实事结合起来，及时组织全体执法人员学习掌握实施意见内容，熟悉具体适用条件，严格把握执法标准，共同营造规范、文明、有序的消防执法生态。
四、宣教培训全覆盖。依托前期百万员工大培训成效，按照属地管理和行业主管为原则，以镇（街道）、功能园区为单位，以村（社区）为单元，以行业为依托，组织开展全市年度性消防安全培训工程，实现工业企业人员宣传教育培训率100％。同时，分类分层组织消防安全法治宣传，全面推广“焊有序”应用，在观海卫镇试点组建电焊作业队伍，累计培训重点电焊企业92家，轮训焊接与热切割作业人员4000人，在线监管电焊作业871人次，服务小组进驻施工单位2家，开展临时动火作业3次。
　　　　　　　　　　　     慈溪市消防救援大队
　　　　　　　　　　         2024年5月13日
（联系人：陈武权；联系电话：13777100080）


抄　　送：市人大代表工委，市政府办公室，协办单位，代表所在地的镇人大主席团或街道人大工作委员会。
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