慈溪市公安局

审签领导：毛军杰    
关于市十八届人大二次会议

第134号建议的协办意见

市人力社保局：

张一驰代表提出的“关于搭建劳务管理平台实现劳务联控管理的建议”已收悉，现将有关协办意见答复如下：

根据2015年《浙江省人民政府办公厅关于进一步加强社会印记联动工作的意见》及《浙江省公安机关110接处警工作规定》（2021年修订），下一步我局将持续做好以下工作：

一是积极做好劳资纠纷警情流转工作。对群众报警反映薪资问题且未涉及其他矛盾纠纷的，第一时间告知报警人向劳动部门反映并做好信息流转工作；对双方当事人均在场、存在矛盾纠纷的，第一时间安排警力赶赴现场，阻止事态进一步扩大，做好现场沟通工作并引导双方至劳动部门、司法部门协商解决。

二是积极做好人力资源和社会保障局流转警情的立案侦查工作。由各派出所做好证据采集，法制大队做好法律服务保障，力求对每一个拒不支付劳动报酬案件做到严肃、公正处理。

三是积极做好辖区走访排摸工作。重点排摸未依法取得对外劳务合作经营资格，及可能存在其他违法违规行为的劳务公司或中介并做好移送工作。

请转达我们对张一驰代表关心公安工作的谢意。
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