

关于规范开展劳动仲裁的建议
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一、现状分析
慈溪是东部沿海地区县域经济发达的代表城市之一，工业商贸产业集聚，中小型民营企业星罗棋布，为众多务工人员提供了大量工作岗位，是典型的人口密集型城市，这在促进地区经济繁荣的同时，也带来了大量劳动争议问题。
[bookmark: _GoBack]近年来，随着《劳动法》的日益普及，劳动仲裁的作用日趋明显。根据法律法规可以看出，劳动仲裁是劳动诉讼的前置程序，劳动关系的纠纷必须经过仲裁才可以提起诉讼，从中我们能看出劳动仲裁起到了保护当事人劳动权益，维护劳动秩序的作用。
但在实际工作过程中，劳动仲裁存在一下三方面的问题：
（一）劳动仲裁过度强调庭前调解
劳动者如果与用人单位发生劳动纠纷，已经进入到了仲裁阶段的话，在此之前，会经过一个庭前调解的过程，如果可以调解好的话，可以节省双方更多的时间。但仲裁机构对部门证据明确、流程清晰的纠纷，也会事先进行庭前调解，变成了“不以证据辨是非、而以摆平为准则”的“和稀泥”式劳动仲裁方式。
（二）调解以漠视其中一方合法权益为代价
在以“摆平”为前提的劳动仲裁方式下，往往采用“各打五十大板”的调解模式，对于“嗓门大、认死理”的当事方予以更多的补偿，这方面补偿往往以漠视另一方的合法权权益为代价，在劳动仲裁完结后于劳动市场上产生新一轮不公现象。
（三）仲裁调解书被有心人用作不当得利的手段
部分有心人在拿到对己方有利的仲裁调解书后，会以此为新的法律依据进行上诉，从而获取更大的不当得利。根据调研过程中的发现，这已经形成了一个较大规模的利益链条，一个企业中先有一人进行尝试，一旦取得利益后，就会鼓动其他职工照样操作，这样一来会影响企业正常发展，也给当地劳务市场带来一定混乱。
二、建议
劳动仲裁是一种非诉讼的争议解决机制，通过由仲裁机构独立、公正地审理劳动争议并作出裁决的方式解决劳动纠纷，其目的在于为劳动者和用人单位提供一个快速、便捷、公正的解决争议的途径，有效维护双方的合法权益，促进金社会和谐稳定。
劳动仲裁机构要严格履行《中国人民共和国劳动法》、《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》等法律法规，对当事人适用法律一律平等，要以事实为根据，不能采取“和稀泥”的庭前调解方式，尤其不能让“谁弱谁有理”“谁嗓门大就听谁”的错误观念影响劳动争议仲裁的公平性。
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