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慈溪市教育局文件


　慈教建〔2024〕22号　　  　　　         　签发人：杨儿
                                                          

对市十八届人大三次会议第13号建议的答复

陈娜代表：
首先感谢您对教育工作的关心。您提出的《关于减轻中小学教师过重负担的建议》收悉，现答复如下：
一、工作开展情况
教师作为教育事业的基石，其负担过重问题不仅影响到教师的身心健康，更直接关系到教育教学质量和效率。一直以来，市教育局始终把减轻中小学教师的负担，营造教育教学良好环境作为重中之重的职责任务。
一是优化课后服务与假期托管师资供给机制。为满足广大家长对中小学生校内课后服务多样化需求，更好实现校内外资源的高效整合和合理利用，我们于今年初向社会公开遴选了63家课后服务非学科类培训机构，主要是文化艺术类、科技类培训机构和非遗传承类项目，培训项目包括机器人、无人机、舞蹈、书法、非遗面塑、非遗玉雕等等，所有学校可以根据自身需求，通过公开招标或竞争性谈判等方式，选择入围机构。
二是规范非教育教学事务进校园。按照省、市部署安排，我们在全面摸底调研的基础上，开展了中小学非教育教学事务进校园专项治理，工作重点聚焦进校园活动、督查检查评比考核、社会事务、“指尖上的APP”等4个方面，力争减少非教育教学事务对中小学校和师生不必要的干扰，把宁静还给学校，把时间还给学生，为学校营造宽松、宁静的教育教学环境和校园氛围。
三是建立教师减负申诉渠道。为了保障教师的合法权益和减轻其工作负担，我们建立了专门的教师减负申诉渠道，教师可以通过投诉专线63919171反映问题并寻求帮助，我们将及时处理教师的投诉和申诉。
二、下步工作
市教育局将持续关注教师负担问题并采取有效措施加以解决，您在提案中提出的建议具有良好的前瞻性和探索价值，根据您的建议，下一步我们将从以下几方面入手加强相关工作：
一是进一步优化课后服务与假期托管师资供给机制。我们将积极引入更多优质社会资源参与课后服务和假期托管工作，切实减轻教师的工作负担。同时，我们也将加强对社会资源的监管和评估，确保服务质量。
二是创新家访形式。我们将鼓励教师采用多种家访形式，以入户家访为主，采用个体家访和小组家访、全面家访和重点家访、集中家访和日常家访相结合的方式进行。适当采用微信、QQ、钉钉等即时通讯工具开展线上家访，鼓励校领导开展“一对多”云家访。
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