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关于市十七届人大五次会议
第145号建议的协办意见

市人力社保局：
    现就许映君提案人提出的《关于加强职业技能培训的建议》（145号建议）提出如下协办意见：
我市社区教育（成人教育）以深化省“学习型城市”建设为抓手，以优化“数字化”社区教育平台为通道，加快推进成校现代化建设，积极开展各类教育资源整合和培训项目开发，全面推进社区教育事业发展，促进市民整体素质的提高和终身教育体系的构建。2020年，全市开展各类职业技能培训25027余人，开展成人双证制培训844人，本、专科学历教育4969人。
一是加强基地建设。我市企业职工培训主要依托各职业学校和成人学校，目前全市共有职业学校5所、电大1所、成人学校19所，各职业学校和电大均设有培训处，提供社会服务，各成人学校也都落实专人负责企业员工培训。各职业学校建成家电制造、信息技术、建筑技术、化纤纺织、机电模具、园艺园林、财务会计、商贸物流、现代服务等现代化的各类专业实训室264个。同时各职校与上汽大众宁波分公司、公牛集团、杭州湾大酒店有限公司等单位建立校企合作。各成人学校均建立两个以上同当地经济和社会发展相适应的实训基地，各成人学校发挥自身特长在企业中家建立企业职工学校，在职工学校规范化建设、团队组建、计划制定和落实上给予全程指导，目前建成 151家。
二是扎实开展企业员工培训。根据省教育厅考核要求，积极发挥师资、设备等优势，培养培训并举。积极开发培训项目拓展非学历教育领域，积极参与政府招标培训，开展特色培训和高技能培训，为完善终身教育体系和建设学习型城市作出贡献。各职业学校围绕社会需求，大力开展各类社会培训，年培训规模达到了在校学生人数的2倍。“十三五”期间我市5所职校共培养25166人中级工以上技能人才，5所职校和19所成校共培养培训10257人高级工以上高技能人才。部分企业员工在参加技能培训的同时，参加相关学历培训。
[bookmark: _GoBack]下一步，我市将不断完善成人学校和职业学校技能培训工作，每年根据市场需求确定培训数量，通过提升师资、优化考核等方式，提高职业技能培训服务质量。
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