

关于完善外来务工人员服务政策的建议

领衔代表：李明波
附议代表：

一、理由
随着慈溪经济的快速发展，外来务工人员对慈溪的经济发展有着非常重要的作用。外来务工人员带来了慈溪紧缺的劳动力，为慈溪制造业的发展起到了巨大的推动作用，从而促进了慈溪的发展。但是，随着外来务工人员的不断增多，随之也产生了一些与之相关的问题：如子女上学问题，居住问题，春节前后返乡返岗车票问题等。
二、建议内容
建议对企业外来务工人员的子女上学、居住和春节前后返乡返岗车票需求等方面，进一步做好政策服务完善工作。
1.在就近的公办、民办学校资源合理分配的情况下，建议为外来务工子女提供更加便利的就读条件，不要设置过多的就读条件门槛；同时，建议在工业园区内组建假期民工子弟培训中心，给外来务工人员的子女提供个假期学习、娱乐的地方，让员工更安心的工作，不用为照顾不到孩子的学习、安全问题而担心。
2.因为部分企业资源的限制，对于没有员工宿舍的部分企业，或者全家人都在此工作、居住的员工，建议在工业园区附近建造一个简单的公寓楼，为员工提供安全、安静、整洁的居住环境。
3.春运期间，虽有团体票预订的机会，但是团体票订购具有很大的局限性，不同于平时购票的选择性。再者，企业包车人数限制较大，建议组织一个区域的一起排查企业外来务工人员返乡地，统一组织包车服务，便民性更广，增大包车的可行性，为员工返乡提供便利。
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