关于培育新型职业农民
促进乡村振兴的建议

领衔代表：沈忠宝
附议代表：

乡村要振兴关键靠人才，党的十九大报告提出了培养造就一支懂农业、爱农村、爱农民的“三农”工作队伍，更是切中了农村农业人才短板这个要害，培育新型职业农民，加快推进农业农村现代化是振兴乡村战略的重要组成部分。目前我市在新型职业农民培育上取得了一定成绩。但随着种地农民老龄化，土地产出率不高，种植结构急需转型升级；新技术、新品种及农产品质量安全急需要解决。为此培育新型职业农民显得尤为迫切，特提出以下建议：
1.党委政府及有关部门，把培育新型职业农民在提量的基础上，重点提质，突出“新”字，一要对有文化、素质好、肯吃苦、热爱农业的大学生及青年农民，进行思想教育、技术培训；把农业生产经营主体中的带头人和村集体经济中的后备人才纳入到新型职业农民培育当中，为发展现代农业和乡村振兴积累有生力量。
2.出台一系列政策来支持新型职业农民在农村创业、就业，并保持政策的长久性、稳定性，解决他们在农村创业中的后顾之忧。
[bookmark: _GoBack]3.要建立新型职业农民人才数据库，整合各部门各单位培训教育资源，统一整合到一个部门来实施管理。避免出现“五龙治水、各管各的”，达到精准施策，精准培育。
