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精心挑选100名成长型、骨干型新生代企业家进行重点培育。实施走名城、访名校、观名企、会名家等“四名工程”，先后赴上海、深圳、杭州等地开展考察学习，在清华、浙大、复旦等名校举办培训班，赴华为、美的、海康威视、方太、公牛等优秀企业开展学习交流，邀请周其仁等知名经济学家作专题报告，为新生代企业家提供全方位充电赋能。组织新生代企业家赴顺德等地开展专题研学，举办顺德、慈溪、余姚三地电商创新沙龙，带动慈溪小家电全产业链创新发展。（本周四将组织23名新生代企业家代表赴合肥考察学习）10年来，新生代企业家累计参加培训考察活动2600余人次。推进新生代企业家“创领未来云”建设，着力打造数据驾驶舱、全方位培育、多途径服务、综合培育评价等4个应用场景，建设多跨协同、信息共享的“直通车”机制，以数字化改革赋能新生代培育。
在慈溪城市最核心的环创中心建立了2000平米的“创客码头”创业创新基地，作为新生代学习交流联谊的主阵地。由企业家“点题”，定期举办“局长面对面”，听取企业家意见建议，协调解决企业实际困难；开展“政策点对点”，为企业家解读各类政策；开展“导师手把手”，由成功企业家对新生代进行创业帮带；开展“人才心连心”，为高层次人才提供政策服务。通过公益性和市场化服务相结合的方式，开展教育培训和联谊活动。近五年来，已组织开展“周三聊聊吧”、“创领未来”主题沙龙等活动80余期，受到企业家欢迎。

