
关于破解教师断层及超编缺员问题的建议
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随着经济社会的高速发展和城镇化进程的不断加速，中小学教育问题已经引起了社会各界的密切关注。目前，部分镇中小学教师编制现状还存在一些问题，已经影响了学校教育质量的提升。
一、年龄结构老化导致教师断层现象
近年来，由于超编原因，部分中小学新分配、调入的教师数量极少，导致教师队伍平均年龄相对偏大，年龄结构老化。以周巷为例，到目前为止，全镇中小学教师平均年龄为40.9岁，其中中学教师平均年龄为44.2岁，小学（含幼儿园）教师平均年龄为39岁。以天元初中为例，该校从2009年8月新分配1名教师以来，连续八年无新教师分配，该校教师的平均年龄已达45.1岁。副高职称的女教师可延迟到60周岁退休，进一步加剧了师资队伍的年龄结构老化。由于受年龄限制，该镇参评市教坛新秀、骨干教师的对象已经呈逐年减少趋势，不久的将来将无参评对象，教育系统团工作一块也无法组建团工作班子。
根据这一现状，我们建议：适当放宽师生比，在超编情况下，3-5年未有新教师补充，实行“退一进一”政策，使更多的高校优秀毕业生能进入教育系统工作，给教育系统注入新鲜血液。
二、超编缺员导致学科结构性矛盾突出
部分学校虽然从编制数量上来看，教师数量似乎能满足教育教学工作需求，但由于学科结构性矛盾突出，导致学校在安排课务时有一定困难。以杭州湾初中为例，该校16个班级，按正常课务安排，一般一个语文教师任教两个班级语文，理论上只要配8个语文老师就可以了，但实际该校目前有11个语文教师，多了3个；反过来，如音乐、美术等学科教师非常缺乏，该校由于原有的音美教师逐步退休，新的音美教师无法进来，现在音美学科基本无专职教师，只能由其他学科教师兼任，2016年秋季从第四学校借用了一位音乐教师，音乐学科教学才得以解决。
根据这一现状，我们建议：人社局、教育局能撇开教师编制数量的限制，根据学校实际需求，适当招聘音体美科学等小学科专职教师，以解决学校学科结构性矛盾，至于学科富余教师，在照顾他们实际生活困难的基础上，在全市范围内进行适当流动。
综上所述，建议政府主管部门加强中小学教师编制使用情况调研，合理配置教育资源，不断优化师资队伍，提高教育教学质量，促进我市教育事业持续健康发展。
