关于加大企业自建职工宿舍扶持力度的建议
领衔代表： 吕宗权
附议代表：

近年来，随着慈溪经济环境和人居环境不断优化，大量外来务工人员来慈溪参与经济发展和建设，成为了城市发展的重要力量。然而，他们的住房问题却始终没有得到较好的解决，其根本原因就是企业住宿的供需不平衡。目前大部分企业在解决员工居住问题上存在租房价格高、管理成本高、安全风险高的问题。针对上述存在的问题，企业要主动帮助员工解决住宿问题，解决他们后顾之忧。同时，政府部门也要多主动作为，引导社会和市场的力量，通过“规划一批、盘活一批、改造一批”，加大企业员工集体宿舍供给，让更多产业工人扎根慈溪这片创业创新的热土。现建议如下：

一是规划一批。对于大型企业来说，职工宿舍应该成为基础设施的一个部分，甚至在规划一个功能区的时候，就应该考虑到职工宿舍的问题。以周巷镇为例，目前全镇已建成投用两个新市民集中居住区，其中月立（16674.81平方米）、爱佳（15096.4平方米）；凯波（18059平方米）、华裕（9995.31平方米）、天行电器（8205.29平方米）等三个外口公寓也正在抓紧开工建设。对这些自行建设外口公寓的企业，政府应该在政策上予以倾斜，在资金上予以适当支持。

二是盘活一批。随着美丽乡村建设的推进，部分农村闲置房源也可由政府统一回租，引入市场第三方力量统一装修、管理和服务，以低于市场的价格出租给企业，保证房源的稳定和价格的稳定，一方面解决员工的后顾之忧，另一方面也拓宽了居民增收的渠道。同时企业所在周边村利用村集体闲置土地来建设职工集体宿舍，可以采取村里提供集体土地资源获取租金收益、有需求的企业出钱集资建设、第三方提供服务管理的方式来进行运作。

三是改造一批。鼓励支持有闲置厂房和有实际需求的企业，引入房地产开发企业，将厂房改造成合法合规的租赁住房，提升硬件设施和管理服务水平，满足国家相关安全标准。同时政府还要建设管理平台，排摸掌握资源使用情况，探索开放共享制度，鼓励企业在满足自有员工居住后，将空余房源向周边企业出租。
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