关于促进返乡人员节后来慈返岗的建议
领衔代表：高央芳
附议代表：

自2020年初疫情发生以来，统筹抓好疫情防控和社会经济发展成为今后工作主旋律，目前内防反弹、外防输入的形势不变。新春临近，面对我国特有的春运返乡，宁波市委市政府出台了支持企业留工优工的政策，提出了稳定生产、留工稳岗、关爱暖心、服务保障等七方面政策措施，鼓励外地职工留甬过节。但是目前尚有较大比例的外来务工人员已经或计划返乡过节，鉴于节后疫情的不确定性和外来务工人员的流动性，为促进此类返乡人员节后继续来慈工作创业，特建议：

一、提前打通返岗通道。规划部署专车专列路线，对外来务工人员聚集地区提供免费接回服务。提早联系制作跨省市专车专列通行证，提高应对疫情形势变化的能力。建立快速核酸检测隔离区域，确保返工员工尽快投入生产。
二、支持企业签约返岗。鼓励企业对计划返乡人员签署返岗协议，对已返乡人员进行电话约定，进行适当奖励和员工优先发展承诺。对返岗人数达到返乡人数一定比例的企业，在失业保险费交纳上进行一定的返还。

三、出台费用补助政策。对于从慈溪返乡，春节后返慈人员，出台政策对其返乡和来慈交通费用进行补助，包括往来高速路费、铁路车票费、机票费等，并加大返工政策宣传和落实。
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