
关于市十八届人大一次会议第107号建议协办意见的函

市科技局：
市人大十八届一次会议第107号建议《关于加强企业创新的建议》已收悉，现提出如下协办意见：
一、招商引智的做法
[bookmark: _GoBack]2021年，我市开展招才引智工作，重点依托慈溪滨海经济开发区、慈溪高新技术产业开发区两大产业平台，进一步确立上海、北京、深圳等三个驻外办的桥头堡作用，加强招商项目与人才项目联动。
（一）全力招引助推项目落地
2021年，以我市“123”千百亿级产业集群培育为主导，围绕“六大产业”做好招商引资顶层设计，编制新材料、高端装备等全市重点招商项目21个，组织专班围绕“建链、延链、补链、强链”精准招商。依托前湾新区一体化联动招商，派2名专职招商人员驻杭州湾新区挂职，放大与杭州湾新区组团效应，慈溪方面引荐杭州湾新区项目2个（中科海芯电子芯片项目、总投资3亿元的年产5000套氢燃料电池系统项目），慈溪方面参与杭州湾新区共同洽谈项目若干个。深化招商体制改革全面推进大招商体系，全力构建“133+X”全员招商工作机制，定时召开领导小组办公室主任会议，对列入全市的重大项目进行统筹协调。
（二）全面铺开人才招引渠道
我市高度重视人才引进渠道建设，在巩固原有招商资源的基础上，依托各驻点商会、上级部门驻点办事处力量，积极宣传推介慈溪良好的投资环境，吸引境内外客商来慈投资，为人才引进打造优质营商环境。2021年4月26日，我市成功举办慈溪市2021年重大产业项目集中签约仪式，共有46个产业项目签约，总投资额达300.97亿元，是我市有史以来签约项目最多、质量最高的一次集中签约活动。6月7日，在第二十三届浙洽会之江论坛活动上，我市韵达智慧物流产业基地项目在场内签约，年产200万台智能家电项目等7个外资项目在场外签约，合计总投资额达40.18亿元，合同外资1.58亿美元。主动融入长三角一体化发展国家战略，进一步推进与上海全方位、多层次、宽领域的交流与合作，在注重优势产业招引的基础上，整合在沪发展企业家资源，建立在沪人士联络网，畅通人才项目落地“绿色通道”。
二、下步工作思路
（一）多措并举，创新“引才”举措。提高人才引进的广度和深度，积极创新市场化招商手段，探索开展中介招商、全员招商、专业招商、驻点招商、顾问招商、慈商招商、统筹招商等“多轮驱动”招商模式，强化“全市一盘棋”和“奖优罚劣”的政策导向，用足用好现有招商优惠政策，形成企业为主、政府推动、市场化运作格局。
（二）狠抓落实，保有“留才”温度。既要充分挖掘、开发、培养和使用现有的人才，充分发挥他们现有主动性、积极性和创造性，真正做到要引得进、还要用得好、更要留得住。也要改善人才引进的软环境和硬环境。通过优化诚信环境、政务环境、要素环境、法制环境、宜居环境，营造全社会关心招商、支持招商、参与招商、投身招商的良好氛围。
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