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陶行知先生曾说，教师的职务是：千教万教教人求真；学生的职务是：千学万学学做真人。
但反观我们现在的教育，就是高压、填鸭和分数。我们所崇尚的德智体美劳，最终又能打败几位选手。很多人观念中教育的成功与否已经被分数给量化，高分意味着教育的成功，意味着孩子可以去好的学校，毕业以后有好的工作，以后有好的收入。但好的收入是为了什么？我们是否有深入思考过这个问题？整个社会对于教育的定位是否已经本末倒置？
好的教育是解放孩子的头脑、双手、脚、空间、时间，使他们充分得到自由的生活，从自由的生活中得到真正的教育。解放他的头脑，使他能想；解放他的双手，使他能干；解放他的眼睛，使他能看；解放他的嘴巴，使他能说；解放他的时间，使他能到大自然大社会去取得更丰富的学问;解放他的空间不被他的功课排满，不逼迫他赶考，不和家长联合起来在功课上夹攻，要给他一些空闲时间消化所学，并且学一点他自己渴望学的学问，干一点自己高兴干的事情。综上所述，提出以下几点建议：
一、建议学校减少学生作业量，并且取消家长检查作业、陪读这一要求。
作业的作用应当是检查学生是否掌握在校期间老师所教授的知识点，适当的作业量可以巩固知识点，加深记忆。但过量的作业则会给孩子带来负担。同时，要求取消家长陪读，检查作业这一项要求。若家长在家已经检查好孩子的作业，作业本上都是全对，那老师又从何得知学生的薄弱点？迫使很多家长为了方便，把孩子送到培训班。这一做法只会使越来越多的培训班得益，而不会加深家长对自己孩子的了解。
二、建议教师的工资不应与其班级学生的成绩或者各项班级考核挂钩。
学生不是流水线上的产品，学校切不可根据一个班有几个上重点而决定老师的工资。一个长期居于高压环境下的老师，怎么可能根据孩子的特性去引导孩子？教师是一个崇高的行业，面对的是一个个有灵魂、性格迥异的生灵，他们不应被改造成用来追逐利益的工具。
三、建议合理控制班级学生人数，特别是在拥有优质教育资源的学校。
如果一个超过50人的班级，应配备2名班主任，每一个班主任负责25名学生左右。因材施教，根据各个学生的特点去启发引导他们。
[bookmark: _GoBack]最后，希望教育部门能够适度调整现有的教育体制，减轻中小学老师教学负担，留出更多的时间，释放更大的空间，让老师去引导学生朝着更加“健康、阳光、积极、向上”的优质教育模式转变。
