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附议代表：

人才是经济社会发展的第一资源，也是城市活力的源头。近年来，高校毕业生成为杭州、长沙、西安等省会城市“抢人大战”的重中之重，足以显示高校毕业生对城市竞争力和城市未来发展的极端重要性。截止到2019年9月宁波大学科学技术学院整体迁驻慈溪，已有四所高校（或分校区）落户慈溪或前湾新区。这些高校培养出的人才理应为慈溪和前湾新区的发展注入强大活力。但调研显示的情况却并不乐观。

一、在慈高校毕业生留慈就业率不高

以宁波大学科技学院为例，根据最新调研数据显示（见表1），2019届和2020届留慈就业率并没有因学校搬迁到慈溪而有所上升。2021年，在学校主动融入区域发展以及慈溪市委市政府的支持下，留慈率才有较大上升，但人数和比率仍未达到应有的水平。

表1 宁大科院2018-2021届毕业生留慈就业统计

	
	2018届
	2019届
	2020届
	2021届

	毕业生人数
	2535
	2518
	2722
	2911

	初次就业率
	96.99%
	97.42%
	87.05%
	94.55%

	留慈人数
	91
	82
	83
	282

	留慈比率
	3.59%
	3.26%
	3.05%
	9.69%


其他几所在慈高校毕业生留慈就业率和就业人数就更微乎其微。在慈高校不能很好地服务于慈溪区域经济发展建设，肯定不符合慈溪吸引高校在慈办学的初衷，对我市整体人才引进工作也会产生较大影响。

二、在慈高校毕业生留慈就业率不高的原因

经过深入调研，我们认为高校毕业生留慈率低主要有三个原因：

（一）对慈溪了解不足

根据我们对部分在校生的调研，学生对留在慈溪（包括前湾新区）就业意愿较低的原因之一，就是对慈溪不了解，对慈溪未来发展规划不知晓。宁大科技学院搬迁慈溪后仅半年即发生了新冠疫情，学校多次实行封闭式管理，广大师生还远未融入慈溪。其他几所高校虽然在慈办学时间相对较长，但由于多是分校区，校地沟通不足，师生对慈溪和新区实际情况的了解也很不充分。

（二）政策扶持力度不够

近年来，我市陆续出台的人才就业政策大多是针对高层次人才的，对本科应届毕业生来慈就业的生活补助和安家补贴的力度不够大，而且缺少像其他部分城市提供的面向普通应届大学毕业生的青年人才公寓等政策，没有很好地解决非慈溪籍毕业生最担忧的住房问题。因此，对吸引在慈高校毕业生留慈就业，慈溪还缺少有竞争力的扶持政策。

（三）高校专业与本地产业匹配度不高
根据调研资料显示，宁大科技学院2021届毕业生中，机械工程与自动化学院、生命科学与材料化学学院的留慈就业率均在10%以上，机械工程与自动化学院的留慈率更是达到了近20%（19.59%），这是与慈溪的制造业产业是相匹配的，而经管类、人文等其他学院均在10%以下。这说明专业设置与本市产业的匹配度不高也是导致毕业生留慈就业率低的一个原因。

三、提高在慈高校毕业生留慈就业率的建议

为进一步提高在慈高校毕业生留慈就业率，吸引大学生留下来为慈溪发展建功立业，特提出以下几点建议：

（一）讲好慈溪故事，用慈溪文化和慈溪未来感染学生 

慈溪是中小企业创新创业的热土，慈溪的历史尤其是改革开放以来慈溪的发展历程，是一部催人奋发的创业史诗；而随着沪甬高铁的规划建设和前湾新区的发展，慈溪的未来发展将无可限量。政府相关部门和高校应加大宣传力度，讲好慈溪故事，用慈溪文化和慈溪未来感染大学生，让学生更好地了解慈溪、真正地爱上慈溪。

建议做好三个联动：一是校政联动共同开发“慈溪故事”课程，包括“文化慈溪”“美丽慈溪”“经济慈溪”“生活慈溪”等专题，将其设置为必修课，让大学生深度了解慈溪；二是校政企联动开展“大学生走进慈溪”活动，让大学生亲身体验慈溪的经济、文化、社会服务等情况，培养大学生对慈溪的归属感和依恋感；三是校会联动，由各行业协会或学会组成讲师团，向大学生介绍慈溪的行业发展前景和就业优势。

（二）加大政策扶持力度，吸引大学生留慈就业创业

建议政府有关部门全面了解全国特别是江浙地区重要城市对高校毕业生的补贴政策，果断提高补贴标准，切实提高引才留才的竞争力。具体建议：一是面向留慈就业的本科毕业生，提高购房补贴，或提供一定期限的免租房或廉租房；二是提高留慈毕业生就业实习补贴，对吸纳留慈毕业生较多的企业在政府补贴和贷款额度及利率等方面给予一定优惠；三是对毕业生留慈就业率高的高校二级分院给予一定的奖励或专业建设津贴。

（三）加大政校企合作力度，培养更多慈溪发展所需的人才

高校要在充分调研慈溪产业结构现状及未来发展趋势基础上，及时调整专业结构，以更好适应慈溪经济发展需求。政府和企业也要积极支持、配合高校优化人才培养工程，既重点建设好机械电子、生物化学、数字经济、智能制造和新材料新能源等理工类专业，也要建设好适应面广、用人量大的经管法文类专业。政府可以通过结果导向，激励高校提高人才质量和毕业生留慈率；企业则可通过校企合作参与人才培养过程，既可提高应用型人才培养质量，也能够提前介入人才吸引和人才选拔。
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