

对市人大十八届一次会议第107号提案的协办意见

市科技局：
杜国强代表在市人大十八届一次会议中提出的《关于加强企业创新的建议》提案已收悉。关于其中涉及人才工作的建议，我们进行了研究，现就有关问题答复如下：
近年来，我市深入贯彻长三角一体化发展战略，充分发挥人才资源在提升自主创新能力和支撑产业转型发展方面的引领作用，为更好地推动企业加强创新，我市将深入推进以下工作：
一是加快引育高精尖缺人才。深入实施“上林英才”计划，组织做好国家、省和宁波及重点人才工程的申报推荐工作。制定出台领军人才（团队）引育“争拼赶超”行动意见，推动靶向引才。迭代高端引才方式，拓展引才引才、资本引才、以赛引才等方式，推动高端创新人才集聚。
二是筑牢企业人才创新阵地。充分调动民间资本、创投基金等资源，组建财富合作创新联盟，做大民间资本朋友圈。深化“大优强”企业、专精特新“小巨人”企业、单项冠军企业和创新性领军企业培育行动，促进人才链、创业链、产业链紧密融合，真正使企业成为科技创新和引才育才用才的主体。
二是持续打造最优人才生态。健全完善组团服务领军人才项目制度，为人才创业创新全过程保驾护航。深化拓展“财政+金融”人才支持体系，依托“凤凰行动”慈溪计划，多渠道撬动金融要素投向人才企业发展壮大全周期，推动更多人才企业在甬股交、新三板和主办上市。持续健全引才聚才的政策环境、创造有为有位的工作环境、改造栓心留人的服务环境，不断提升全社会对人才、科技、创新的认知与重视。
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