关于加强社区工作队伍建设的建议
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附议代表：徐新芳
为适应新时代基层治理的现代化要求，提升城乡社区工作者队伍的政治能力、素质能力、业务能力、服务能力，全面推进乡村振兴，从而增加村级集体经济。宁波市、慈溪市分别出台了《宁波市农村社区工作者管理办法（试行）》、《慈溪市城乡社区工作者一体统筹管理试行办法》，城乡社区工作者在基层治理过程中发挥了积极作用，成为党和政府联系人民群众的桥梁与纽带，因此留住城乡社区工作者在基层岗位继续服务显得尤为重要。

目前，基层工作事务繁杂，城乡社区工作者不仅要具备较高的政治理论水平、文化水平、待人接物的水平和多方面的技能，还应具有处理日常工作繁琐事务和应对突发事件的能力。然而，城乡社区工作者缺失成了农村基层工作的痛点难点问题，主要存在以下几点问题：

（一）人员栽培耗时长。一名城乡社区工作者的培养，通过新老帮带模式，从学会日常各线基本工作，到入户熟悉管辖片区的村民，再到能独立处理各项村务工作及解决村民的急难问题，至少需要花费三年时间。

（二）基层事务繁琐工作重。农村基层涉及条、线、块，工作多任务重。往往一名城乡社区工作者身兼数职，期间还要处理网格内村民的日常事务，如遇项目性，临时性任务，为确保项目任务保质保量的完成，导致本职工作的滞后。
（三）薪资待遇与美好生活环环相扣。城乡社区工作者薪酬目前根据“三岗十八级”及各项激励政策有明显提升，但美好生活需求与自身工作价值仍有较大差距。
因此，针对以上问题，提出以下建议：

（一）建议城乡社区工作者签订服务年限合同，在年限内不得对其进行调任，服务年限可适当增加。

（二）增加农村基层城乡社区工作者的岗位数，在公开招聘数额上增加岗位人数，分配时以户籍地本村为主。
（三）提高城乡社区工作者薪酬，参照《宁波市农村社区工作者管理办法（试行）》，按当地上一年度农村居住人均可支配收入的1.7-2.2倍调整，提高住房公积金缴费基数。
（四）做好城乡社区工作者岗位宣传工作，扩大该岗位的影响力度，以事业留人，把才华奉献社会。
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