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据了解，全市范围内都存在用工紧缺的情况。以庵东镇为例，工业区现有企业194家（镇发展服务办提供），现有员工人数约10000名，用工缺口数高达8000人左右（就业办提供）。且受疫情影响，越来越多的工人开始选择留乡择业，用工短缺也将随之日趋严重。
劳务派遣作为一种新型的用工形式，它的最大好处是灵活用工和促进就业。但近些年来，这一用工模式被滥用，严重违背了劳动合同法中对劳务派遣的“三性规定”（临时性、辅助性、替代性），严重扰乱了劳动力市场秩序，阻碍了劳动市场有序发展。
据调查，慈溪市及前湾湾新区备案和不备案劳务公司逾1000家，其中仅前湾新区注册登记的劳务公司就有约360家。但因缺乏规范化的监督管理，就目前我们了解的情况来看，慈溪市基本没有跨区域的劳务派遣公司，劳务工存在非外省引进现象。所有劳务公司都是区域性的，从外省市引进新劳务工比例不高，仅是市内人员循环流通，从而造成以下乱象：
1.造成各企业打“人抢人”的价格战，市内各区域及各企业互相转人，变相加价。
2.产业劳务工频繁跳槽，导致产业工人缺乏体系化学习，影响工厂的稳定发展。
3.无法实质性地解决企业人员紧缺问题。
对此，我建议：
一、建立劳务人才储备库
由政府牵头，建立劳务人才储备库。通过企业社保人员及持暂住证人员信息，将现有劳务人才编辑入库入系统。劳务公司新引进人员必须在劳务人才储备库进行登记，并做好有效的信息核实。
[bookmark: _GoBack]二、规范化管理劳务公司
1.充分发挥现有法律法规的作用，强化执法环节，加大劳动监督检查力度，对未登记注册的劳务公司严格处理；
2.积极推动建立集体协商制度，完善劳务派遣工与劳务公司、用人单位之间的博弈机制，对失信且恶意造成“价格战”的劳务公司采取约束及限期整改措施；
3.对合法登记的劳务公司进行有效监督，整体把控劳务公司数量，提高劳务公司整体质量。
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