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慈溪市教育局文件
慈教建〔2019〕16号                       签发人：王建成
对市十七届人大三次会议第133号建议的答复

张利萍代表：

首先感谢您对我市学前教育工作的关心和支持，您提出的《关于促进慈溪学前教育深化改革规范发展的建议》收悉，经研究，现答复如下：

我市自2010年率先实施学前教育规范提升三年行动计划以来，不断完善学前教育政策体系，加大保障力度，推动学前教育公益普惠优质安全发展，学前教育事业呈现良好发展态势，连续两轮被宁波市政府评为“宁波市实施学前教育三年提升行动计划先进县（市）区”。我市正在实施《慈溪市发展学前教育第三轮行动计划》，已经并将继续努力推进我市学前教育规范、优质发展。

一、加大财政投入，保障学前教育优先发展

市委、市政府将发展学前教育作为重要的民生实事工程，列入政府社会事业发展的总体规划和重要议事日程，加大了财政投入，保障学前教育优先发展。市、镇两级政府均已将学前教育经费列入财政预算，财政教育经费逐步向学前教育倾斜，市学前教育财政经费从2010年的1130万元提高到2018年的30820万，占财政性教育经费的比例从2010年的0.9%提高到2018年的10.2%。

二、落实进人计划，逐步增加在编教师数量

我市公办幼儿园大多是2010年慈溪市学前教育规范提升三年行动计划实施后开始新建的，机构设立时间大多是在2012年以后。按照国务院关于财政供养人员只减不增的精神，对2012年后新设立的事业单位，只能在2012年底的编制总量内自行调剂解决。鉴于此，市委编办采用按照标准确定人员控制数的办法，审核招聘录用进人指标，逐年稳步增加幼儿园在编人员，2010年-2019年共新招聘事业编制幼儿教师440名。目前全市公办幼儿园教职工控制数为907名，实有在编人员563名。今后随着各镇（街道）公办幼儿园班级规模的不断扩大，编制缺口也将随之扩大。我市将在继续招聘进人的同时，根据省级部署，有计划地试行编制备案制，解决公办幼儿园在编人员短缺问题。

三、落实师训经费，保障民办园教师培训权利

2011年开始，慈溪所有幼儿园教师培训列入中小学教师专业发展培训管理，其中市级学前教育专项经费单列50万继续教育经费用于民办幼儿园教师免费参加慈溪市师训部门组织的各项培训活动。从2017开始，财政对普惠性民办幼儿园实施生均公用经费补助，2018年生均公用经费补助标准已提高到600元/生•年。民办幼儿园要重视教师队伍建设，在生均公用经费中足额提取教师培训经费，加大教师培训力度，保障园内教师参加培训的权利。教育局将加大对普惠性民办幼儿园生均公用费使用情况的督查力度，确保各幼儿园师训经费提取、使用到位。

四、坚持适度监管，保障学前教育规范发展

完善监管机制，坚持适度监管，是规范幼儿园办园行为、保障适龄儿童接受安全放心的学前教育的有效和必要手段。目前，教育督导部门开展的发展性督导评估依托杭幼师专家力量，坚持“评估与指导相结合、以指导为主”的原则对全市二级及以上园所开展专业指导，帮助幼儿园提升发展内涵；市教育局、人民政府教育督导室联合开展的慈溪市幼儿园办园行为常态化督查评估则针对二级以下幼儿园，重在发现规范性问题，提高低小幼儿园的安全、规范的意识和水平，保障广大幼儿接受基本的、安全的学前教育。卫健、消防、公安、安监、市场监管、民政、物价等部门均有学前教育管理职责，应协同加强对幼儿园的监督管理。作为学前教育的管理牵头部门，教育局将加强与其他各部门的沟通联系，统一检查标准，整合检查项目，将入园检查次数压缩到最少。

再次感谢您对我市学前教育工作的关心和支持。

慈溪市教育局

2019年6月19日

抄    送：市人大代表工委，市政府办公室，崇寿镇人大主席团。

联 系 人：沈烈炯
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