
对市人大十八届一次会议第95号建议的协办意见

市经信局：
罗培栋代表在市人大十八届一次会议中提出的《关于着力打造“链主型”龙头企业的建议》已收悉。关于其中涉及人才工作的建议，我们进行了研究，现就有关问题答复如下：
近年来，我市锚定加快建设重要人才中心和创新高地战略节点城市的目标定位，强化“开放揽才、产业聚智”，为更好的发挥人才资源在推进慈溪龙头企业发展中的支撑作用，我市将深入推进以下工作：
一是加速集聚高精尖缺人才。深度融入长三角人才一体化发展，围绕“123”千百亿级产业集群建设，启动“领军人才”集聚倍增行动，深度衔接“甬江引才”11条新政，发挥重大科研平台、重点企业、配套支持政策叠加效应。
二是构筑创新人才平台雁阵。迭代“上林英才”链式平台，更大力度引育科技领军人才和高端创新团队。联动建设沪甬人才合作先锋区，充分挖掘公牛、新海等重点龙头企业在沪研发机构资源优势，打造长三角优质人才科创生态群。探索建设创新要素联动枢纽，组建龙头企业、“大优强”重点企业牵头的创新联合体，联动高校、科研院所开展关键核心技术攻关。
三是打造最优人才生态。健全完善组团服务领军人才项目制度，压实属地责任，精准破解企业个性问题。迭代升级宁波人才之家（慈溪），开发浙里人才管家（慈溪），夯实数据资源底座，打造一体化线上线下人才服务平台，着力办好人才的“关键小事”。支持人力资源生态产业园建设，满足企业转型发展对人才的多层次需求。
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