关于缓解制造业用工难的建议
领衔代表：楼攀登
附议代表：
慈溪目前的经济定位是工业立市，制造业是慈溪的立市之本、强市之基。当下，在发展先进制造业的同时仍需要保持原传统制造业的区域优势。疫情过后，特别是下半年各行各业高速增长时，制造业对基础人员的需求量非常之巨。但当前社会经济形势下，在企业招工问题上，仍存在许多不利因素。
分析原因：1.年轻人把服务业作为第一选择，对制造业的从业热情不高；2.中西部劳务输出省份近年兴起劳务机制，影响企业直接招工，大幅度增加企业用工成本；3.中西部地区经济发展提速，各种行业、产业兴起，用工需求不断增加；4.沿海制造业强省（市）为抢夺人力资源，都大力出台优惠政策，导致用工紧缺、用工成本高涨。随之将带来的结果，慈溪制造业优势进一步缺失，与其他县市差距会逐步缩小，最后被反超。

针对上诉现状及发展事态，建议市领导及有关部门需重视此问题，无人可用将影响未来长远发展。建议关注高端人才的同时，也需要关注普通人员对慈溪经济的服务功能，一个国家一个地区不可能只有高层次人才，无普通人员从事普通工作，只关注顶层人才是不正常的理念，欧美发达国家都在重视制造业，疫情后更能体现出制造业对经济稳定起的作用和对国家间的竞争优势。所以建议将资源统筹分配给基层人员，来增加慈溪的吸人优势。
建议：

1.市级层面出台政策，打出制造强市的区域品牌，与中西部多地区对接，与院校对接，广泛拓展人力资源引进渠道。
2.规范劳务工模式，劳务模式带来便捷的同时也带来了隐患，建议提高劳务服务企业门槛，规范劳务服务企业的相关资质，避免恶意哄抬，恶意竞争，为用人单位保留利益空间。
3. 加强对慈溪制造业高质量发展示范城市的宣传，营造积极健康的就业氛围，引导年轻人从事制造业，平衡各行业就业热度，保持制造业长远发展。
4.除提供现有家电、汽配等行业的招聘服务外，建议不分类别提供招聘服务。
5.放宽普通劳务人员在生活、学习、工作上的一些政策束缚。
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