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一、水政工作现状
慈溪市乡镇（街道）水政工作的上级指导部门为慈溪市水利局，水利局设置有水政执法大队，经机构改革后，现为水政监察执法保障服务中心，执法职能已纳入慈溪市综合执法局。乡镇（街道）目前无水政执法中队设置，暂无执法权，执法办案基本由乡镇（街道）发现问题并经教育劝导无效后向水利局河区或者水政监察执法保障服务中心反应，经水利局调查后方能转交慈溪市综合执法局受理，影响了乡镇（街道）水政执法的工作效率和实际效果。
二、水政工作改革的建议
鉴于乡镇（街道）基层水政工作的特殊性(河岸线的冗长，比如桥头镇有106条河道，12.45万米的河岸线，但无水政工作专员)，若设置各乡镇（街道）派出机构-水政执法中队，增加水政工作人员，赋予执法权，会极大的提高水政执法的工作效率和实际效果，更好地保护好慈溪市内的水域河岸，保障河网水系的行水排涝能力，维护好美丽的水环境生态。
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