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关于推动专精特新企业高质量发展的建议

领衔代表：余惠莉
附议代表：陈益亭

“专精特新”一直是宁波市也是慈溪小微企业的特色。近年来，慈溪市高度重视企业培育工作，坚持政策引领、企业自愿、培育促进、公开透明的原则，大力实施企业梯度培育工程，逐步形成了由“优质企业”到“创新型企业”到“专精特新”企业的发展模式。这些小微企业具有高市场占有率、高技术含量、高端制造领域、高附加值等鲜明特征，并凭借专、精、特、新产品，强劲地拉动慈溪经济的增长。在新型工业化发展的大势下，专精特新企业高质量发展实质上是城市间产业、创新、政策的综合比拼，可持续性亟待关注。
1、 专精特新企业高质量发展存在的困难
（一）中小企业发展支持政策力度精度有待提升。宁波市专精特新企业培育工作启动较早，在 2017 年就制定出台政策，对列入国家级制造业单项冠军示范企业（单项冠军产品） 和培育企业的分别给予 500 万元、300 万元奖励。但近年来杭州、深圳等地激励政策强化，政策先行优势弱化。中小企业融资难、融资贵问题长期存在，“专精特新”中小企业同样面临众多中小企业融资共性难题。
（二）“数字鸿沟”数字转型路径有待探索。由于数字化转型投资周期长、成本高，中小企业在技术、资金、人才等方面相对匮乏，试错成本和转型风险较高，常面临“一转就死、不转等死”的难题，中小企业“数字鸿沟”有扩大趋势。 
（三）创新生态体系开放共享机制有待完善。专精特新企业主要是规上工业中的中型、小型企业，这部分企业在经济承压环境中，韧性表现往往不及大型企业。同时，我市部分专精特新企业主要为产业链龙头企业配套，受龙头企业景气度影响非常明显。
二、推动专精特新企业高质量发展的相关建议
（一）优化体制机制，强化政策支持，夯实创新发展制度保障。对标先进城市，完善要素保障建立专精特新企业培育专项资金，强化政策靶向发力。注重财税支持政策与金融、科技等政策之间的协调联动，形成合力为专精特新企业解决用工难、融资难、经营成本高等问题，降低制度性交易等隐性成本。同时，要给予企业一定的选择权，杜绝政策落实过程中的“一刀切”问题。
（二）加速数字赋能，强化升级改造，推动传统企业提质增效。“专精特新”中小企业高质量发展不仅要关注增量培育，还要重视传统中小企业的升级改造，通过数字化技改和平台化服务赋能推动传统中小企业转型升级，提高产业链上下游协同能力，助力传统中小企业提质增效成长为“专精特新”中小企业。参照国家级专精特新“小巨人”企业认定标准，挖掘专精特新优质企业，成为国家级专精特新“小巨人”重点培育企业，全力培育一批专业化、精细化、特色化发展的中小企业。
（三）注重基础投入，强化平台建设，形成有活力的创新生态。充分发挥企业的创新主体地位，重点培育处于关键“生态位”的企业和组织，增强创新生态稳定性和竞争力,支持中小企业创新产品研发。深入实施科技成果赋智中小企业专项行动，加速科技成果向中小企业集聚，加强产业 政策、科技政策、中小企业发展政策的统筹和协同，破解中小企业科技创新能力不强等难题。同时，要注重公共服务示范平台的搭建和完善，发挥其资源汇集能力，推动中小企业与行业龙头企业、科研院所等协同创新。通过软性和硬性双重服务持续优化营商环境，加快形成“小微有活力、民企有实力、发展有动力”的经济生态新格局。
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