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对市十七届人大五次会议第293号建议的答复

陈晓蓉代表：
您的的《关于加强区域3D打印产业人才培养的建议》答复意见如下：
一、以市场需求为导向，增设相关专业开展“订单式”培养
3D打印行业正处于井喷式发展阶段，上下游产业链不断完善，如何开发出适应市场需求，满足企业需要的培训课程是专业建设的头等工作。我市慈溪中等职业学校和慈溪技师学院（杭州湾中等职业学校）两所学校2021年新开设了3D打印专业，慈溪技师学院与华阳口腔医院开展“订单式”培养，企业需要哪类人才，学校就培养哪类人才，促进我市职业教育与岗位培训相结合，形成产学研用紧密相连的局面，共同强化对高技能人才的培养。
二、以“校企”联合为手段，形成多层次人才培养格局
学校聘请企业和高校的专家、教授参与培训课程的开发和题库建设，聘请具有丰富教学经验的教授担任相关课程的特聘讲师，以培养具有高技能高素质的3D打印专业人才为目标。通过校企联合，创新设计课程，即针对3D打印技术的共性技术、基础技术进行基础人才积累。为进一步针对软件、设备、材料研发等专业领域进行高层次人才的培养打下坚实的基础，解决行业人才短缺的问题。
三、探索终身培训，适应不同阶段人才培养
[bookmark: _GoBack]技能提升的源头在教育和培养，深化产教融合、校企合作，提高应用型和技术技能型人才培养教育能力。建立健全终身技能培训制度，根据人才不同就业阶段，有针对性地开展就业技能培训、岗位技能提升培训、创业创新培训，推动人才通过培养教育实现更加充分和更高质量的就业。
四、构建鉴定工作体系，完善人才评价标准
企业是培养高技能人才的主要战场之一，拥有完整的培训设施，为完成高技能人才的培养和评价提供有利的资源保障。由企业实施单位、协会、合作院校、人力社保局共同承担对培训学员的考核鉴定体系的建设和实施工作。协会在评价方案的完善过程中起到牵头、联络、组织等作用，联合多方力量，制定切实可行的评价标准，为高技能人才的评判提供科学、完整、全面的依据。
五、完善人才引进制度，加强重大人才引进力度
市人力社保局将积极推进3D打印产业人才队伍建设，依托上林英才计划以及上级重大人才专项，引进集聚3D打印产业高层次人才（团队），同时全面落实基础人才在甬首次购房补贴、生活安居补助、引进人才子女入学等一系列人才政策，定期组织企业赴外开展人才招聘，努力为我市3D打印行业引进各类人才。

　　　　　　　　　　　　


慈溪市教育局
                  2021年6月11日



抄　　送：市人大代表工委，市政府办公室，市自然资源规划局，沈益挺。
　　联 系 人：田自美
　　联系电话：63919078
 (
— 
1
 —
)
