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农村基层干部，特别是镇村年轻干部是推进基层经济社会发展的重要力量。近年来，镇村干部队伍中充实了很多新鲜血液，有效改善了干部的年龄和素质结构。
以长河镇为例，57名非市管干部中，35周岁以下的19名，占33.3%；77名村专职干部中，40周岁以下的29名,占37.7%，40周岁以下的村书记2名、村主任2名。可以说，年轻干部正日益成为各项工作的主力军和排头兵。但与此同时也不可否认，镇村年轻干部一定程度上存在着工作热情不高、社会经验欠缺、群众工作能力不强等问题。如何更快地提升年轻干部的工作能力，更好地发挥年轻干部的实际作用，已成为迫切需要解决的现实课题。
为此，提出以下三方面建议：

1.加大教育培训力度。要针对年轻干部特点，科学设置培训内容，着力提升培训实效。针对年轻干部思想活跃、接受新鲜事物较快，但平时学习政治理论热情不高的实际，要加强理想信念和政治思想教育，着力提高其政治素养；针对当前乡镇五水共治、三改一拆、生态治理等重点工作较多，但年轻干部普遍缺乏相关专业知识的特点，要安排“接地气”的业务培训，帮助其提高政策水平和专业技能。

2.加大互动交流力度。近年来，全市各地在给年轻干部指路子、教法子、压担子方面探索了不少好的做法和经验，如优秀年轻干部重点工程挂职、信访岗位锻炼等等，但从大市层面来看，还缺少一定的总结提炼和整合推广。建议在具体工作中，加强各地的学习交流，促进相互的借鉴提高。同时，及时总结先进经验，通过适当途径在全市宣传推广，进一步形成推动年轻干部成长成才的良好氛围。

3.加大机制建设力度。年轻干部培养关乎未来。要在工作考核导向上健全机制，把镇村年轻干部培养的相关内容加以细化，并科学设置考核细则和赋分方式，提升基层推进该项工作的重视度和紧迫感；要在选人用人导向上健全机制，探索从乡镇优秀年轻干部中选拔领导干部、从村级优秀年轻干部中招录公务员等方式，畅通上升渠道，用政治待遇激励年轻干部的干事创业热情。
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