
慈溪市财政局
关于市十七届人大五次会议
第82号建议的协办意见
市农业农村局：

韩宗海代表提出的《关于加强扶持助力村级集体经济增收的建议》已收悉，现提出如下协办意见：

近年来，我局积极加强“三农”财政投入，强化村级组织经费保障，加快村发展留用地货币补偿兑现，实施薄弱村集体经济发展专项扶持，有力支持村级集体经济发展。具体为：

一、强化村级组织经费保障机制。一是村专职干部报酬。2020年我市村专职干部保障标准为，村党组织书记和其他村干部年均报酬按不低于宁波“社平工资”的1.6倍和1.1倍保障，所需经费由市镇两级财政保障，同时市财政继续按照原比例承担社会保险补助。2020年市财政累计拨付村专职干部相关报酬补助资金9275万元。二是治安经费。村级社区保安服务人员工资、村社区保安服务人员统一参加市城镇职工基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤和生育保险和住房公积金，缴费基数、费率和个人自负比例统一按相关规定执行。上述经费由村级组织负责，财政给予补助。补助标准：社区保安队员薪酬及城镇职工基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金单位缴纳部分经费，由市财政负担40%、镇（街道）负担60%；市级经济薄弱村（社区）保安队员薪酬及五险一金单位缴纳部分经费，由市财政负担50%、镇（街道）负担50%。2020年支出9316万元；三是社区经费。村社区便民服务中心工作经费：按其所在村（社区）每百户0.54万元拨付，且市、镇（街道）财政按4：6比例负担。2020年市本级财政支出637万元。四是村级公用经费补助：对全市150个集体经济相对薄弱村、一般村、较好村，每村每年分别给予公用经费补助55万元、35万元、25万元，市、镇（街道）财政各半负担。2020年市本级财政支出2975万元。五是农村党员活动经费：按照农村党员数每人每年120元标准落实，由市、镇（街道）各半承担，其中市级补助部分按照“市财政每年安排120万元，其余党费补足”的标准落实，2020年市本级财政支出120万元。
二、加快村发展留用地货币补偿兑现。对2013年12月31日以前产生的村发展留用地，实行谁用谁补原则，按照时间顺序和轻重缓急，视情逐年妥善解决，市财政每年安排当年土地出让金市级净收益的5%用于这部分留用地货币安置；2014年1月1日以后产生的村发展留用地指标，严格做到即征即留即兑。2016-2020年累计兑现村发展留用地货币补偿资金20470万元，大力支持村级集体经济发展。

三、实施薄弱村集体经济发展专项扶持。按照《市级财政补助村（2017-2021）集体经济发展扶持意见》（慈党办〔2017〕8号）文件，列入2017-2021年市级财政补助村范围的村，在扶持期内可享受购买村集体经济发展用房、建造村集体经济发展用房、发展特色产业；村闲置场所更新改造和镇（街道）不动产配置给市级财政补助村专项补助。2020年市本级财政支出1128万元。

四、落实中央关于2019年至2022年扶持壮大10万个左右行政村集体经济的重要部署，深入开展“削薄”攻坚提升行动，2019年-2020年我市已上报4个村，获得中央及宁波补助资金30万元/个，市财政将按照20万元/个配套。

下步，我局将积极发挥部门职能作用，落实财政扶持政策，推进和壮大村集体经济发展，全力支持乡村振兴发展。
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