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附议代表：

2015年10月始，国家全面放开二胎政策，而后又将产假在原来基础上延长一个月。这些政策的实施，对学校正常教育秩序的影响正在不断凸显。由于多方面原因，现在学校里的男教师越来越少，女教师又是相对乐于生育的群体。近两年中，微信群和QQ群中招聘代课教师的信息明显增加，需求量越来越大。
代课教师们没有经过专业的培训，不了解学生，缺乏工作的长期计划，其工作质量是可想而知的。但对学校管理者来说，能够以较低的工作报酬请到有资质的社会人员顶岗过度已属不易，根本无暇顾及教育的质量。如何妥善安排教师请假期间的代课问题，保证教育的可持续性，已经成为了当下学校管理的突出事项，现提出建议如下：
学校用人先向教育局提出申请，教育局汇总核准后，经人社局等确定顶岗教师数量，再由教育局统一向第三方公司购买服务。顶岗教师招录、管理与当年度事业编制教师招聘保持一致，由第三方服务公司负责招录、合同签订与解除等。顶岗教师实行年薪制（年薪含“五险一金”单位支出部分），具体数额经综合衡量后确定，由市财政予以保障。顶岗教师的业务培训、评优评先、年度考核、职称评定等参照事业编制教师的方式进行。这样，与临时代课教师相比，顶岗教师的素质要求更高，收入待遇更好，管理更为规范，更有利于稳定队伍，保障教育质量。
教师资源不足将在一定时期内客观存在，构建有效补充顶岗人员的长效机制已是不能回避的问题。周边好些地区在这方面已经进行了实践尝试，并积累了成功的经验。我们可以在吸收这些经验的基础上结合我市实际开展工作，并在持续的互动中进行调整，使学校教育更有序，使社会、家长更放心。
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