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对市十七届人大五次会议第165号建议的答复

胡希曦代表：
您在市十七届人大五次会议大会期间提出的《 关于加强社区治理的建议》 （第165号建议）已收悉，现将有关意见答复如下：
社区是社会治理的基础环节，承担着最基层的社会管理事务，加强社区治理具有十分重要的意义。近年来我市在加强社区治理方面进行了积极的探索，并取得了一定成效。
一、开展社区减负“回头看”活动。宣传社区治理、基层减负等政策法规，向18个镇（街道）下发《村（社区）减负清单宣传手册》680本，明确社区可出具的证明事项清单，以及不应由社区出具的证明事项清单。通过督促镇（街道）自查、抽查等形式，确保政策文件落实到位、减负工作执行到位。通过慈溪民政公众号，发布《浙江省村（社区）减负清单指引》，公布清单事项和监督举报电话。结合村（居）务公开检查和清廉社区创建活动，对村（社区）减负情况进行抽查和指导。
二、培育专业社会组织。一是扎实推进三级社会组织服务平台建设，推动专业社会组织培育工作下沉。市级成立社会组织创新实践园，为专业社会组织培育提供技术支持和交流平台，目前已孵化社会组织18家，其中专业社会工作服务机构5家。镇（街道）级社会组织服务中心加快实体化运作进程，已建成镇（街道）级社会组织服务中心9个，开展社区社会组织备案、孵化培育、资源对接等工作，使社会组织培育发展和功能发挥进一步下沉。城市社区和农村社区社会组织服务中心实现登记100%。二是开展社会组织人才培育培养计划，着力提升社会组织能力。依托市社会组织创新实践园实施社会组织人才培育培养计划，形成“公益新手成长营”“公益项目集训营”“公益讲师团”“公益思享工作坊”等培育品牌，开展“益路同行 携手成长”参访学习等活动，开拓从业人员眼界，完善公益组织人才梯队。三是以公益创投活动为专业社会组织培育扶持的重要抓手，鼓励支持社会组织参与社会服务。2012年至今已开展8次，投入资金300多万，资助公益项目161个，形成了一套集“设计-指导-监管-评估”于一体的社会组织培育监管体系，具有良好的社会效应。通过公益创投活动，品牌社会组织和品牌项目不断出现，并逐步落地社区支持社区开展社区“微项目·微自治”活动。截至2020年12月31日，全市共有法人社会组织1420个，其中社会团体306个，民办非企业单位（社会服务机构）1109个，基金会5个，备案社会组织6770个。
三、培养社会工作人才。一是壮大社工人才队伍。2020年与市委组织部、人社局联合发布《关于做好2020年度全国社会工作者职业水平考试组织工作的通知》,广泛发动各镇街道、各行政事业单位及社会组织从业人员，全市1539人报名参加考试。完善社工考试保障和激励机制，畅通考务费用报销渠道，龙山镇、观海卫镇出台激励政策，对考试通过人员给予一定的奖励。加强考前培训辅导服务力度，综合网课（全覆盖）、专业老师面授、qq群陪考冲刺等手段，“线上+线下”辅导超1600余人次。全市考试通过共307个，列市第二位，比去年增长370%。二是提升社工人才专业化水平。开展慈溪市首批社会工作督导人才培养工作，委托第三方督导团队，从全市城乡社区、公益类事业单位、社会组织中选拔出18位优秀社工（其中社区社工15名），通过为期半年的团辅、个督等专业培训，以“师徒帮带”的形式提升学员的专业伦理和实务能力，完善社会工作专业人才梯次结构。推荐2名社工入选宁波市社会工作督导培养序列。推荐3名社工成为宁波市首批“儿童服务与保护工作培训师”。开展2020年慈溪市社会工作专业服务案例征集活动，共征集案例80余篇，推动社工理论联系实际，提高社工案例写作能力。2019年慈溪市公开招聘事业单位工作人员中设置了专项岗位面向优秀村（社区）干部招聘，以此提高专职社区工作者的积极性,拓宽社工发展渠道。
最后，衷心感谢您对我市民政工作的关心和支持！希望您在今后继续多提宝贵意见！
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