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陈意清代表：
　　您提出的《关于开展上海高校学生“走进慈溪”活动的建议》已收悉。我局及时组织人员进行了认真研究，并与市发改局、市文化和广电旅游体育局进行商议，现将承办意见答复如下：
当前，面对“高铁时代”、“前湾时代”、“长三角一体化时代”等叠加的重大历史机遇，慈溪接轨上海更有广阔空间和前景，对此我市高度重视，根据《慈溪市全方位接轨上海五年规划》，大力实施交通、产业、科创、公共服务、信息互通、多元主体等六大接轨工程，人才互通作为其中的一部分，成为了慈溪承接上海辐射的重要着力点。自五年规划启动以来，我市已成功接收上海高校毕业生667人，重点 来自上海大学、上海科学职业技术学院等高校。
　　一、搭建互利桥梁，建立校地企合作关系。通过前期牵线搭桥，2018年5月，成功举办“慈联沪通、才聚上林”活动，市人力社保局与复旦大学、同济大学、上海交通大学等9所上海知名高校签订人才战略合作协议，方太、公牛等8家企业与8所上海高校签订实践基地协议24份。并联合团市委与华东理工大学、上海交通大学和华东师范大学等上海高校开展对接交流，洽谈人才引育、青年工作等方面合作事项，就学生社会实践、大学生挂职培养、校地企合作等方面，建立常态化联系沟通机制。
　　二、创新引才形式，加强慈溪城市形象宣传。进一步拓宽沪才招引渠道，2018年以来，我市每年都将上海高校招聘作为校招的重要战场，三年来市共赴华东理工大学、上海理工大学等高校开展校园招聘22场，组织卓力、公牛、长华等213家次企业提供岗位3216个。并拍摄“小城市˙大梦想”微电影，以推介会形式充分展示慈溪作为新兴“小城市”宜居、宜业的优势。
　　三、加强青年交流，多形式丰富慈沪联系。推进上海高校青年相关活动，举办“家燕归巢·青春代言”行动推进提升班，百余名大学生受聘成为“青春慈溪代言人”。建立上海慈溪青年荟，邀请博睿资本余卓远等多名在沪青年加入青年荟。走访浙江长华汽车零部件有限公司，与华东理工大学的实习生和毕业生开展座谈交流并慰问，了解上海学子需求，引导长华建立日常管理制度，为学生营造良好的实习环境。
　　对于代表提出的利用工农业旅游对接上海高校资源、助力高校生来慈创业等方面建议，下一步将从以下几方面着手：
　　一、充分排摸，形成游学引才合力。发动镇街道推荐各个行业领域有特色的企业以及人文景点，构建校企合作资源库，既要包括公牛、卓力等行业龙头企业，也要涵盖子轩教育、农商行等具有慈溪特色的、大学生就业意向较高的企业，另外，通过上林游湖、参观青瓷博物馆、开通摘杨梅专线等“吃玩”路线，形成引才合力。
　　二、合理规划，形成常态化游学机制。在建立形成企业景点资源库的基础上，再根据学子需求、路线规划、行业分布等因素统筹划片安排，形成覆盖全行业、具有慈溪特色的游学活动。与高校、企业充分对接，建立起常态化游学的机制，将游学作为做好就业工作的一项基础性工作。
　　三、以点带面，扩大活动参与范围。将“走进慈溪”活动的参与对象扩大为各地高校学子，将与我市建有校地企合作关系的兰州高校、以及家门口的宁波大学科学技术学院的学子都作为活动参与对象，不断丰富形式、完善活动流程，将“走进慈溪”活动打造成为慈溪引才的重要抓手。
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