

关于优化村卫生室医务人员年龄结构的建议
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附议代表：

村卫生室是三级医疗预防保健网的兜底，承担着农村社会基本公共卫生服务和常见病、多发病初级诊治的职责。乡村医生是农村居民健康的“守门人”，是基层医疗卫生的重要力量，特别是三年的疫情，村卫生室起到了举足轻重的作用。大大缓解了医疗资源短缺的压力，方便了人们的就医。
但目前村卫生室的医务人员普遍存在着年龄偏大的问题，他们大多是上世纪70-80年代中的“赤脚”医生演变而来，年轻的50多岁，年长的70多岁，真所谓是“青黄不接、后继乏人”，这一状况如得不到及时解决，那么，在不久的将来，许多村卫生室将人去楼空、逐步关停。这给广大百姓基本就医带来诸多不便，也增加了上级医院的就医压力。
如何改变这一状况，建议从以下三个方面的途径来加以解决。
一、加大政策向基层延伸。每年在全市范围内从大中专毕业生中招收一批热心医疗事业的有志青年充入到农村一线，分配到紧缺的乡村卫生室，有村医务人员进行传、帮、带；加快适应农村一线工作。
二、定向培养。在每年的高考生中，鼓励一批热爱农村医疗事业的有志人士，让他（她）们就读医学类专业（最好是全科类专业），毕业后分配到乡村卫生室。
三、下乡锻炼、服务基层。在卫生系统每年招收录用的医务人员，规定先必须到村卫生室工作1-2年，然后再回到原录用的医疗单位。这样即解决了当前村卫生室人员短缺和年龄偏大的问题，又通过在农村卫生室的实践，加快提升业务水平（因接触的病人多），更能了解基层百姓的实际需求，是一举多得的好事。
随着人民生活水平不断提高，广大人民群众对健康的要求也越来越高，希望政府对这一问题引起重视，为健康中国，为农村广大百姓做一件实实在在的好事。
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