关于双减政策下设立教师关爱假的建议

领衔代表：岑丽亚

附议代表：
2021年7月24日实施双减政策以来，慈溪市中小学教师积极投身于教育教学质量提高和课后服务开展工作中，工作任务更加繁重，压力更加加大。为切实加强对教师的关心关爱，建议统一标准，推行教师关爱假的制度，灵活安排教职工工作休息时间，给予教师满满幸福感。

当前教师工作繁重，压力大，影响身心健康的主要原因：

一、防疫工作开展的需要，要按时做好测体温、健康晨报、教室消毒等工作，教师早上到校时间较以往要提早，晚上放学时间较以往要延迟。

二、晚托活动的展开，增加了教师在学校的工作时间，晚回家是常事。

三、一线班主任的工作强度相对任课老师更加大，既要担任课务，抽空利用时间进行安全教育，辅导学困生，处理学生间小矛盾。此外还要做一大堆的调研、统计、信息采集等项目，这些任务持续到休息日是很常见的。

四、一线教师职称晋升难度大，设定的条条框框太多，特别是副高职称，成了扎根乡镇学校几十年的老教师心头永远的痛。

为此建议：

一、给一线班主任推出无理由调休制度。班主任教师每月享受两张“无理由休息券”，每张休息券时效半天，只要协调好课务和学生管理的情况下，允许班主任把休息券兑换成本学期的假期，缓解上班时间过长所导致的身心疲惫、照顾家人等问题。

二、与参与课后服务的教师建立课后服务时间银行卡制度。综合考虑实际工作时长和工作强度，鼓励教师把参与课后服务管理的工作时间积攒到“时间银行卡”。“ 时间银行卡”上的时间可以折算成自由支配时间（每次可支配时长不超过4小时），在做好自主换课的前提下，可以用于参加学习、调休等。



