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一、现状情况说明
慈溪市为中国小家电之乡，经济发展的核心驱动力量为制造业。制造业近几年在不断的升级改造,制造业发展的核心支撑点是“人才”。
从外部环境对制造业的影响来看：近3年以来由于国内疫情管控，国际政治因素、国内外经济环境等方面的原因导致制造业的发展速度逐渐缓慢。
从内部环境对制造业的影响来看：制造业本身是靠人才红利起步和发展的。近几年以来随着人民生活水平不断提升，内陆地区的经济逐渐发展进步，越来越多的外来务工人员愿意留在内陆地区老家发展，外出务工的人员整体在逐步减少。同时，上海、杭州、江苏、绍兴等区域人才竞争压力大，近几年从慈溪流出的外来务工人员越来越多，流入到慈溪的人员越来越少，市场上流动的制造行业所需“人才”越来越少。
慈溪市制造行业目前的人才状况：
一般的制造行业内目前“高、精、尖端人才”的缺口较小，需要的“优秀的管理类中层人才”岗位人员较多。例如：往年公司想要招聘一个有经验的副总、经理、主任都比较好招聘且可以有很多备选供挑选任用。近几年，都很难找到需求岗位，市场上流动的人员实在太少。
慈溪市目前整体人才政策，主要针对三大类：
1.A\B\C\D类等高、精、尖端人才。
2.大学生。
3.有中高级技能证书的人才。
人才政策丰富、面广，但是适用于制造行业内部的人才政策相对较少。制造业需要有丰富工作经验的管理型岗位中层、高层。他们对企业发展、管理提升、升级转型有着至关重要的作用，有着制造业丰富的管理经验，但是相对学历并不一定是重点院校，不在目前高、精、尖人才奖励对象内。
综合建议扩宽人才奖励政策范围，增加制造业的管理型中层人才。目前慈溪市的人才政策整体较好，希望出台更多的制造业行业的管理型人才奖励政策。适当放宽人才政策评定条件。
二、建议、办法和要求
1.对于人才认定，适当考虑制造业行业需求，新增一些新的人才认定标准，对丰富工作经验的管理型岗位中层、高层进行职称评定。扩宽制造业人才职称评定的岗位及专业范围。
2.根据企业规模大小，由政府分配给企业一部分评定名额。由企业自行对中层、高层管理人员进行“职称评定”。由于各家企业对人才需求的范围不同，标准不同，不设立过高的评定硬性标准，如学历。
3.对于制造行业中被“职称评定”的管理型人才，在日常人才奖励、补贴、退休待遇给予特殊照顾。
[bookmark: _GoBack]4.根据制造业管理人才任用实际情况，适当降低认定的通用要求。如：职称评定的标准适当降低学历要求；参考公司规模、工作年限、企业评价、职务等级、岗位重要贡献程度，给予一定的认定权限和认定名额。被认定的制造人才，发放社会认可的“职称评定”证书及荣誉。让在制造业工作的人才被社会尊重和认可。
制造业是支撑慈溪市发展的核心力量，各类人才政策建议多综合考虑当地制造业人才实际需要，新增一些适用于制造行业的人才政策。为制造业人才做好吸引人才、培养人才、留存人才政策的百年大计，吸引更多的人来慈溪发展、落户，为慈溪的发展共同奉献力量。
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