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关于提升非在编幼儿教师待遇的建议

领衔代表：施月飞
附议代表： 

2018年底颁布的《中共中央国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》，2021年12月16日教育部等九部门发出的“十四五”学前教育发展提升行动计划及普及普惠县创建标准都明确指出，各地要保障公办园教师工资及时足额发放、同工同酬。民办园要参照公办园教职工工资收入水平，合理确定相应教职工的工资收入。
近年来，我市（区）不断加大民办幼儿园转为普惠性幼儿园或公立幼儿园的力度，逐步增加学位供给，扩大学前教育资源与规模，解决了老百姓“入园难”“入园贵”问题。但学前教育师资缺口大、工资待遇低、工作压力大、教师队伍力量弱，仍然是全社会关注的热点话题。目前我市共有3940名幼儿园教师，其中在编的625人，非编的3315人，非编教师占比达84.13 %。毫无疑问，非编教师撑起了我市学前教育的大半边天。在此，我建议：
1.在学前教育经费全面纳入公共财政保障范围的基础上，提高县级财政预算支出中学前教育支出所占的比重，对标相同学历、职称和工作年限在编教师的工资待遇标准，给予公办非编教师相同的工资待遇（按等级分步实施），并向社会公示。同时，把非编幼儿教师的工资待遇改善、同工同酬纳入学前教育督导考核指标体系。
2.适当加大对普惠性民办幼儿园的财政扶持力度，实施按等级补助政策，引导普惠性民办幼儿园把更多的资金用于教师工资待遇的改善与提高，稳定和提升教师队伍质量。
3.综合考虑我市经济发展水平、老百姓的承受能力和办园成本等因素，动态调整公办幼儿园收费标准和普惠性民办幼儿园最高收费限价实行同级同价，同时建议统一全市公办园的生均公用经费标准（按等级），真正实现普惠优质均衡性。
切实提高非编幼儿教师的社会地位和待遇，关系着全市学前教育的未来，期待幼教人的春天早日来临，让优秀幼儿园老师“进得来，留得住”，为全市学前教育的良性发展提供强有力的保障，确保我市普及普惠市创建工作的顺利推进。
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