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慈溪市人力资源和社会保障局文件


	   慈人社建〔2023〕1号               签发人：沈维江



对市十八届人大二次会议第103号建议的答复

励捷峰代表：
您提出的《关于强化人才培育促进人才强企的建议》已收悉，经与市财政局、市委组织部、市教育局、市总工会、市妇联等部门认真研究,现答复如下：
近年来，我市着力推进人才引领战略，不断加大人才培育力度，优化留才用才环境，人才队伍不断壮大。截至目前，我市人才资源总量44.88万人，为推动我市经济社会平稳健康发展提供了智力保障。主要做法：
    一、组织实施专业技术人才日常培养。深入实施专业技术人才知识更新工程，2017年在宁波大市率先出台《慈溪市专业技术人员继续教育学时管理办法（试行）》，在宁大科院、慈溪职高、慈溪电大三家学校建立宁波市级专技人员继续教育基地，三家基地结合我市产业特色、发展方向，拓展培训内容和规模，每年培训规模近千人。同时，鼓励企业建立内部人才培养体系，常态化开展专业技术人才继续教育，政府部门对企业专业技术人才攻读研究生和考取国际行业资质证书，分别给予学费50%的学费补贴和资质证书持证奖励。2022年，我市有63名企业人才通过攻读研究生学费补贴审核；国际行业资质证书持证奖励有53人享受、享受金额79万元。
二、健全人才服务体系。一是建立人才综合服务平台。成立副科（局）级事业单位—市人才服务中心以及人力资源服务产业园、前湾创业创新学院、匠心学院等社会化人才服务机构（组织），建设运营慈溪人才网、慈溪“人才码”等数字化人才服务平台，面向全市企业和人才提供人才政策申报、子女入学、落户、资源对接等全方位、线上线下贯通的服务。二是建立创业孵化服务体系。近年来，我市制定实施《慈溪市众创空间认定与管理办法》《慈溪市众创空间及科技企业孵化器建设三年行动计划（2021-2023年》等政策文件，对新认定的各级众创空间和孵化器给予奖励。截至目前，我市已创建慈溪市级及以上众创空间14家。三是建立企业人才招聘服务机制。每年认真排摸我市企业人才需求，常态化组织举办公益性招聘会，同时组织企业赴国内人力资源聚集地区以及相关高校、职技院校开展人才招聘，按规定给予最高2000元/次的赴外招聘补贴。2022年，我市共举办公益性招聘会42场，组织赴外招聘活动5场。
    三、优化人才发展环境。一是落实人才激励政策。全面落实高层次人才购房补贴、安家补助、基础人才购房补贴等高层次人才激励政策，吸引海内外高层次人才来慈溪就业创业。2022年，兑现高层次人才购房补贴108.07万元、安家补助69万元、基础人才购房补贴4878.4万元、高校毕业生生活安居补助106万元。二是加强人才政治吸纳。支持各级党组织发展企业高端人才入党，推荐7名优秀人才代表担任“两代表一委员”，支持企业人才参评劳动模范、巾帼标兵等荣誉，定期组织上林人才培养工程、“上林名匠”等人才工程选拔评选，提高人才的社会地位和荣誉感。健全市领导定期联系服务人才机制，定期组织人才座谈会，及时倾听人才对人才工作以及经济社会发展工作的意见建议，作为党委政府决策的重要参考。三是强化人才培育工作宣传。与宁波日报等新闻媒体开展紧密合作，定期宣传我市卓越工程师的典型事迹，激励广大人才扎根一线、成才报国，努力营造全社会尊才敬才的良好氛围。依托人力资源服务产业园、人力资源协会，定期举办人力资源管理培训以及人力资源管理优秀企业经验分享和参访，促进各类企业人力资源管理能力提升。
    下一步，结合您提出的建议，我们将着力抓好以下三方面工作。一是全面实施人才新政3.0版和人才强企专项政策，推动硕博士生活补助、企业实用人才专项奖励、高层次人才子女入学补助等一批高含金量人才政策的全面落实，提升我市引才引智竞争力，高质量建设“智造人才友好城”。二是迭代升级人才服务体系，发挥宁波人才之家（慈溪）主阵地作用，全域推广运用宁波（慈溪）“人才码”，精准解决好住房安居、子女入学、创业服务等人才“高频需求”“关键小事”。三是启动新一轮上林人才培养项目，继续实施“上林名匠”系列评选，支持企业、社会组织建设博士后工作站、技能大师工作室、众创空间等各类人才培育载体，完善覆盖各类人才的培育支持政策，推动人才不断提升综合素质。
　　最后，衷心感谢您对我市人才工作的关心和支持！希望您今后继续多提宝贵意见！
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