
关于进一步规范教师轮岗交流的建议
领衔代表： 钟红央

附议代表：  
教师轮岗交流，是义务教育均衡发展基本合格的重要举措。近年来，我市每年都安排了一定比例的教师在城乡校际间进行轮岗交流，有效促进了区域内教师资源的合理流动和优化配置，也在一定程度上缩小了校际间的教师资源差异，保障了教师资源逐步趋向均衡化。然而，在教师交流工作中也出现了一些现实问题。其主要表现：
1.大多学校不愿意派比较优秀的骨干教师外出交流，将不适合或准备怀孕的老师派出交流，削弱了交流的实效，反而增加接受学校的烦恼。
2.部分教师带着固有的工作习惯和思维定势到新学校，不主动适应新环境，自认为是来支教的，对支教学校的管理和要求可听也可不听，对其他教师造成负面影响。
3.轮岗交流的教师评价考核力度不够，三年的轮岗时间部分教师对所任教班级极其不负责任，所带班级班风差，学生学习成绩一落千丈。
 如何在我市探索跨区域的校长和教师交流工作也是一个新问题。为进一步完善我市义务教育阶段校长和教师的轮岗交流制度，确保我市义务教育阶段的教育均衡发展，特提出如下建议：
1.真正落实优秀教师资源合理流动的相关举措。
2.完善轮岗交流教师的考核评价制度，成立监督小组，真正将评价落实到实效。
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