关于市十八届人大一次会议第95号建议的协办意见
市经信局：
罗培栋代表提出的“关于着力打造‘链主型’龙头企业的建议”收悉，现提出如下协办意见。
一是服务人才平台建设，助力企业技术升级有新提高。以规模以上企业特别是“小巨人”企业、单项冠军企业为重点开展联系走访服务，精准把脉智能制造背景下企业人才梯队现状、瓶颈和未来需求，“一对一”指导企业建设博士后工作站、技能大师工作室、技能人才等级认定基地等人才载体，为企业加快转型升级储备博士后、技能大师等紧缺人才。其中，2021年1-6月新增省级博士后工作站3家，比2020年全年多出1家。
二是积极创新培训机构运作模式。去年在省内率先建成技能培训联合体即慈溪匠心学院，该学院采用“政府引导、企业主体、市场化运作”的办学模式，以“开放、协同、共建、共享”为理念，采取招生、培训、鉴（认）定、就业闭环式服务，推行课程、课时、师资、质量全过程管理，场地、设施、设备、师资、生源全方位共享，现拥有专用场地近4000平方米，汇集了市内外优质技能培训机构10余家，培训涵盖模具、钳工、电工、工业自动化、人力资源、保安、电商等职业（工种），现已开展技能培训30期，培训学员1000余人。
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