慈溪市人力社保局

关于市十八届人大三次会议第372号建议的协办意见

市教育局：
根据《慈溪市机关事业单位编外用工管理办法（试行）》（慈党办〔2016〕59号）文件精神:第十四条自主分配。镇（街道）、差额拨款和自收自支事业单位可按照本行业单位特点自行制定编外用工薪酬方案，报市人力社保局和市财政局备案后实施。

关于建议中提到的“根据各校实际需求充实教师编制，尤其是补充音体美专任教师”。建议市教育局在每年公开招聘中根据学校学科老师人数和编制数统筹考虑；对于建议中音体美老师岗位招聘降低笔试要求，按上级文件有关精神，笔试成绩占总成绩比例不低于40％，在政策文件规定范围内，可酌情降低。

关于建议中提到的“根积极督促用好教师交流等政策，提高交流教师待遇。目前我市农村偏远学校教师人均待遇高于市中学老师待遇；住房补贴待遇目前我市没有相关政策文件；另根据《关于进一步完善教育系统专业技术岗位设置管理和岗位聘任工作的通知》（慈教人［2021］4号）文件规定，2021年开始市教育局已经相应提高专业技术岗位结构比例，并根据县管校聘，在核定的总量内开展岗位设置和聘任，同时建议市教育局在新的一轮岗位设置和岗位聘任中统筹兼顾，在中高级教师岗位设置上向农村偏远学校老师当倾斜。
关于建议中提到的“如采用“聘任制”：由第三方单位向应、历届毕业生进行招聘，招聘流程及招聘条件和招聘编制教师一致，由第三方单位向应、历届毕业生进行招聘，招聘流程及招聘条件和招聘编制教师一致，并提高“聘任制”教师薪资待遇（如根据职称和考核情况，年薪约10-15万）。招聘后，对这些编外教师统一管理，统一考核，统一组织培训等”。目前，我市的教师编外薪酬已经高于我市机关编外人员的平均薪水，同时新招聘的编外教师由我市上林公司统

一进行招聘并采用劳务派遣方式。
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