关于提高农村村干部待遇的建议
领衔代表：邹洪根

附议代表：
随着农村形势的变化，村级工作任务加重，难度加大，村干部完全成为“脱产”干部。“5+2”、“白+黑”工作时间模式已成常态，这些与每月三千多元的工资待遇极不相称，出现部分村干部思想动摇，而适合当村干部的青年男女很多都不愿进来。这一状况，势必影响村干部队伍稳定，影响农村基层组织建设。为此，建议市政府采取得力措施，切实提高村干部待遇，解决他们的后顾之忧。
一、村干部工作现状

1、工作任务比过去加重了。市各级政府的几十个部门和单位，凡是涉及到农村的工作，最终落脚点都要求几名村干部负责完成，而每个村的编制有限,上面千条线，下面一根针，任务繁重。同时有限的几个村干部还要负责村内的网格管理、民事纠纷调解、食品药品安全管理、出租房等场所整治，防汛抗旱；村环境卫生整治，日间照料中心服务 、老人的照顾、孤寡老人的住房、生活的安排；生产发展、社会养老保险、农民合作医疗保险收缴。总之，一个村几个村干部负责几千人的日常管理服务，与过去相比任务加重了很多。
2、工作难度比过去加大了。一是要实行电脑办公，村干部难度大。现在上级要求上报的各种报表和材料除了手工填写一份纸外，必须要报一份电子档，对村干部来说与过去相比难度大了不少。

二是来自村民的诉求多、问题多、矛盾多。这些人不讲大局、不讲生产，经常讲的是个人利益,与过去相比工作难度加大了。

3、工作时间比过去更长了。过去的村干部，每周只要到村部去2-3半天，平时只留一个村干部值班就可以了，周六、周日和节假日不上班。现在的村干部都是全脱产干部，从周一到周五全部上班，为了完成工作任务，周六、周日也要上班。例如，G20杭州峰会、党的19大召开期间,几乎是天天上班,为确保万无一失，节假日正常上班，而且经常加班到夜里10点钟，每天工作11个小时以上。

二、村干部的待遇情况

近年来，为调动村干部工作积极性，完善了村干部的养老问题,多次提高了村干部的待遇,但是这些待遇标准比企业上班要低,与当地小学退休的教师相比低的更多，而且比2017年月社平工资5113元的年收入低1万多元。这些村干部有的是靠当村干部之前的一点积累啃老本，有的是依靠丈夫的支持，有的是靠父母打工挣钱养家，目前的待遇确实较低。

三、提高村干部待遇的建议

村干部这个群体，工作辛苦，收入偏低，给他们提要求、交任务的多，真正帮助他们解决自身实际困难的不多。因此，希望相关部门能带着深厚的感情，对基层村干部的待遇问题予以关注和重视并使其相对合理。
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