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附议代表： 

在“中国制造2025”的大背景下，企业生产自动化和智能化成为了企业发展的必然方向和趋势。同时由于现有的市场环境对企业经营提出了更大的挑战，对外积极应对中美贸易战和全球经济疲软，对内严格执行更严的环保政策。面对劳动力成本上涨和市场竞争越来越激烈的情况下，很多企业纷纷通过转型升级、深入挖潜、技术创新来应对挑战。随之而来的是，生产自动化和能耗考核的矛盾越来越凸显。
随着市场竞争的加剧，产品质量和创新性是产品成功销售的前提，而价格却是销售成功的保证，为此很多企业积极响应政府机器换人的号召，引入先进的生产设备，安装自动化流水线和生产机器人，打断加大在技术改造方面的投入。虽然投资很大，但考虑到劳动力成本节约及产品质量和劳动生产率的提高，企业还是感到物有所值。同时工业企业投入资金用来购买环保设备，对生产工艺进行优化，在提升企业生产效益、环保水平的同时，也提升了企业的市场竞争力。
在生产自动化给企业带来众多效益的同时，不可忽视的是，由于机器换人和环保设施的投入运行，企业用能负荷越来越大，节能目标完成越来越难。企业为了机器换人和环保设施的运行，加大了用能量，占到了全部用能的较大一部分。虽然机器换人后生产效率有所提高，但却远远抵不上能耗的增加，所以现有的能耗评价考核办法已经不适应新形势下的企业发展，特别是在原来的基础上每年下降几个百分点，因为节能的潜力不是无限的，更要考虑企业新上项目、新增设备的实际情况。
同时现在对重点用能企业的考核实行“双控”，即既要完成全市所有企业统一的万元产值能耗指标，还要在总用能上实行限额，而重点用能企业不等于高耗企业。即使是高耗能企业，如果通过实实在在的技术改造转型升级变成了低耗能企业，政府也应该大力支持。
因此，迫切转变工业企业能耗评价考核模式，采用更科学的考核企业万元产值能耗。具体建议如下：
一、根据技改项目进行考核。企业进行生产自动化改造，带来的最直接的就是能耗的增加，虽然最终生产自动化也会带来万元产值能耗的下降，但体现要有个过程，所以可以根据企业当年的技改投入程度，给予能耗考核一定比例的放宽。
同时对于响应政府号召，提高企业科技含量，打造龙头地位的技改项目，或国家鼓励类项目，或国家、省市、我市重点打造的优势行业等在能耗考核上要有一定比例的放宽；
二、根据社会贡献度进行考核。企业主经营企业，不单是追求企业的经济效益，更要考虑社会效益和生态效益。对于亩均产值高、上交税收多、环保做得好、就业安排多的企业可以在节能考核上给予优惠，因为这些企业的每度电创造的社会效益、生态效益更高。
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