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对市十八届人大二次会议第146号建议的答复

施月飞代表：
您在市十八届人大二次会议上提出的《关于提升农村中小学班主任幸福感的建议》已收悉，感谢您对教育事业发展的关心和支持。现对您提出的建议答复如下：
班级是进行教育教学的基本单位，班主任是班级工作的直接管理者和第一责任人，是抓好班级管理工作的关键核心。近年来，市教育局切实加强班主任队伍建设，进一步调动班主任积极性。主要做好以下六方面工作。
一是抓好班主任队伍建设。以培养一批师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的“匠心型”高素质专业化班主任队伍为目标，推动实施班主任阶梯式培养提升工程。强化市级班主任工作指导中心职能，发挥市镇两级班主任工作室示范辐射、孕育带动作用，建立健全专业化、分层级、全覆盖的班主任研训体系，定期组织开展线上线下班主任培训。每年举办慈溪市中小学班主任基本功大赛，做好市级名、骨干、新秀阶梯式班主任评选工作，切实发挥名优班主任示范引领作用。通过班主任培养提升工程，提高班主任教育管理能力，增强职业认同感、荣誉感。
二是减轻班主任工作负担。落实《关于减轻中小学教师负担 进一步营造教育教学良好环境的若干意见》，对标《浙江省中小学教师减负清单》，从严规范社会事务进校园，明确“进校园”活动申报认定程序，提前梳理，公布“进校园”活动项目，进一步营造宁静的教育教学环境。实施课后托管服务以来，市教育局出台《关于深化“双减”工作 加强教师关心关爱的指导意见》，从推行弹性上下班制度，尝试实行一定次数的无理由调休、解决教师课后服务后“晚饭难”等入手，着力减轻班主任、教师压力。要求学校在符合相关工作要求的前提下，整合、完善工作，尽最大能力减轻班主任工作量。
三是实施班主任激励机制。组织评选慈溪市骨干班主任、名班主任，享受与慈溪市骨干教师、名师同等待遇，落实专项资金表彰奖励。在现中高级职称评审中，对担任班主任年限有一定的要求。在设制职评评分标准时，对任班主任年限也设有加分项目。对担任班主任满15年，且任现职以来担任班主任满5年，且现仍担任班主任工作的教师，在职称评审中也给予适当的倾斜。
四是提高班主任待遇。学校实施绩效工资后，原国家规定的班主任津贴与绩效工资中的班主任津贴项目归并，纳入绩效工资管理。班主任津贴根据现行财政经费拨付渠道，按照管理人数人均每月300-600元予以保障，并根据班主任工作量、工作业绩等进行绩效考核发放。
五是完善班主任选拔聘用制度。要求学校严格选拔“敬业爱生、作风正派、理念先进、责任心强、善于沟通、组织管理能力强”的教师担任班主任。积极开展班主任竞聘上岗工作，采用新老结合的方式做好班主任梯队建设，为有经验的老班主任配备副班主任，为班主任人选储备后续力量,为学校班级管理良性循环奠定基础。
六是加强班主任事迹宣传。通过教育局政府网站、“慈溪教育发布”公众号等媒体，推出“班主任那些事儿”“身边的班主任”“名、骨干班主任系列报道”等栏目，大力宣传优秀班主任先进事迹，推广优秀班主任工作经验，增强班主任工作的荣誉感和幸福感，营造“乐做班主任、争做优秀班主任”的良好氛围。
再次感谢您对教育工作的关心和支持，希望您一如既往地支持慈溪教育事业的发展，对我们的工作给予监督、指导和帮助。


慈溪市教育局
　　　　　　　　　　         2023年6月19日





抄　　送：市人大代表工委，市政府办公室，市财政局，庵东镇人大主席团。
　　联 系 人：胡凌云
　　联系电话：63919213

— 1 —

