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类别号标记：A

慈溪市应急管理局文件
慈应急提〔2024〕3 号 签发人：戎渭泗

对市十八届人大三次会议第 203 号提案的答复

尊敬的方成代表：

感谢您对安全生产和环境保护工作的关心和支持！您在市十

八届人大三次会议期间提出的《关于加强企业安全生产和环境保

护工作的建议》（第 203 号提案）收悉，现将有关情况答复如下：

市委市政府历来高度重视安全生产和环境保护工作，狠抓企

业主体责任落实，深入开展系列专项整治，不断深化宣传教育培

训，抓基层、打基础，强弱项、补短板，全面提升本质安全水平，

确保了全市安全生产形势总体平稳，2022 年安全生产和消防考

核位列全省第 4，2023 年位列全省第 1。今年，市委市政府立足

当前、着眼长远，又部署开展了系列专项整治行动，采取了一系

列标本兼治的措施，取得了积极成效。
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一、抓好政府监管能力提升。一是严格落实各方监管责任。

督促各地、各部门全面贯彻落实《地方党政领导干部安全生产责

任制规定》，建立健全安全生产和环境保护责任体系，进一步明

确安委会牵头抓总、专委会专业统筹、监管部门互相配合的工作

机制。同时，发挥党建统领作用，持续抓深抓实“七张问题清单”，

推动责任落实。去年，宁波对县（市、区）重大安全生产问题清

单指数评价，我市列第 1。二是持续推进协同监管服务。督促各

专委会落实季度例会，开展领导带队专项督查检查。对工作开展

不力、事故多发的镇（街道）和部门，由市安委会（办）负责警

示、约谈。今年以来，市安委会（办）警示 6 件、约谈 12 人。

环保领域，持续提供环保管家服务，即由主管部门牵头，各镇（街

道）每年与第三方社会机构签订合约，第三方辅助人员按照有关

法律法规规章及技术规范的要求，对辖区内企业开展全方位、体

检式排查，加强与企业沟通交流，及时反馈发现的各类环境问题，

并指导企业做好闭环整改工作。同时对企业内的污染物处理设施

进行定期检修及运维，确保污染物处理设施的正常运转。三是提

升完善基层应急管理体系能力建设。去年，全市选取了 5 个重点

镇（街道）开展应消所提档升级，打造成具有慈溪辨识度的示范

标杆。同时，鼓励和支持其他镇（街道）参照重点任务清单做好

提升工作。目前，全市应急消防管理所配有在编 68 人，持执法

证 53 人，辅助执法人员 210 人，专职消防队 257 人，14 个镇(街

道)已实现独栋办公，2 个城区街道相对独立办公，1 个正在建设
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中。这些力量在统筹协调、精准监管、排查隐患、应急处置等方

面发挥着积极作用。

二、加强企业宣传教育培训。去年，根据市委林坚书记指示，

我市全面部署开展安全生产全员大培训行动，对各个层面的人员

均进行了针对性的培训，做到全覆盖无死角。同时，依托“安全

生产月”加大安全生产宣传，各地各部门组织形式多样的安全宣

传教育活动，通过视频教学、现场培训、应急演练、发放宣传手

册等方式，提升广大市民和企业员工的安全知识，形成“人人讲

安全、个个会应急”的浓厚氛围。去年以来，全市社会面投放视

频广播 1.04 万条，发放宣传资料 40.34 万份，发送短信 97.86

万条，运用公交宣传 0.4 万辆，张贴横幅标语 1.32 万条，发布

典型案例 257 个。此外，依托市镇两级应急体验馆，组织人员参

加安全生产、消防安全、食品安全、交通安全等方面宣传活动和

互动体验。环保领域，通过集中培训、上门宣讲、短信预警提醒

等多种形式开展周期性教育警示，督促各类企业依法履行环保主

体责任。今年已开展集中培训 2 次，全覆盖完成 293 家风险源企

业预警提醒短信发送。

三、开展重点领域专项整治。一方面，开展安全生产隐患大

排查大整治。去年，聚焦重点领域和突出问题，开展了全方位排

查整治，实现各类企业检查全覆盖。累计发现隐患 24 万个，其

中重大隐患 4371 个，责令停产停业 2225 家，立案查处 7108 家，

行政拘留 191 人，行刑衔接 10 起，各项指标均居宁波大市前列。
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另一方面，持续推进其他重点企业安全整治。开展电镀行业、电

气焊作业等 9 项专项整治，抓牢项目跟踪监管。去年共有 21 名

无证作业人员被行政拘留，立案查处社会化服务机构 5 起。

四、强化软硬件设施建设。一方面，全面推进“智慧消防”

建设工作。探索“政府引导+社会化推进”的新路，打造防、灭、

管一体化的智慧消防物联监管平台，累计接入 5.6 万家场所、48

万处感知设备，提前发现处置成灾火灾 37 起、平均缩短 4.7 分

钟。去年，全市生产经营性场所接处火警起数 123 起，成灾数

32 起，同比分别下降 1 起和 5 起。另一方面，全面推进微型消

防站建设。建立消防救援机制，千人以上行政村（社）微型消防

站实现全覆盖。按照奖励政策，市镇两级财政每年各出 1 万元给

予补助。去年，324 个村（社）已全部通过验收，市财政补助资

金已落实并下达。另外，推动一般工贸行业开展安责险投保，金

额达 1526.48 万元。今年，根据上级要求，在 10 人以上涉爆粉

尘企业开展智能化管控系统安装接入，切实提高企业数字化管理

水平。

五、推动行政执法提质增效。一是全面铺开委托执法。安全

生产领域将处罚金额不满 5 万元的安全生产行政处罚权、11 项

消防行政处罚权委托下放镇（街道），提升执法质效。去年，通

过委托执法（应急、消防）办理案件 18309 起、罚款 1600.2 万

元。二是严密部署下沉力量。安排 5 名精干力量下沉执法，深化

交叉执法检查，严格落实有违必查。全市应急管理系统共立案



- 5 -

507 件、作出行政处罚 512 起、处罚金额 1416.5474 万元，移送

公安追刑责 10 起 12 人，处罚数、处罚金额、移送公安追刑责起

数均列宁波首位。三是深化执法监督“正面清单”制度。环保领

域组建由一线执法骨干+专家形成的帮扶队，对我市“专精特新”、

“小巨人”等潜力型企业开展体检式帮扶指导，对符合条件的企

业积极引导其纳入正面清单，同时开展污染防治设施用电监控和

污染源自动监测系统建设，实施非现场式执法监管，做到服务先

行，无事不扰，助推企业高质量发展。

下一步，我们将认真吸纳您的建议，不断探索我市安全生产

和环境保护监管工作的新路径、新模式，认真抓好安全生产和环

保领域各项制度措施的贯彻落实，进一步压紧压实各方面责任，

不断提升我市安全生产和环境保护管理工作水平。同时，也希望

您继续关心关注安全生产和环境保护工作，多提宝贵意见和建

议。

慈溪市应急管理局

2024 年 6 月 17 日

联系人：虞增荣

联系电话：89592027


