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慈溪市人力资源和社会保障局文件
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对市十七届人大三次会议第212号建议的答复

[bookmark: _GoBack]吕恩林代表：
您提出的《关于进一步加大我市人才引进与培养力度的建议》已收悉，我局及时组织人员进行了认真研究，并提出具体承办意见，现答复如下：
近年来，我市紧紧围绕振兴实体经济主战场，大力实施人才强市战略，不断加大引才力度，做强育才阵地，优化留才环境，人才各项工作扎实推进。至2018年底，全市人才总量达到22.6万人，其中高层次人才6180人、专业技术人才8.8万人、高技能人才4.2万人，为推动我市经济健康稳定发展提供了强有力的人才和智力保障。
一是拓宽招引渠道，加快各类人才集聚。坚持高端人才引领，深入实施“上林英才”计划，通过活动引才、中介引才、以才引才等多种途径，加快引进领军人才及其团队，对来慈创业的领军人才给予最高“三个1000”政策（1000万元创业资助、1000平方米免租场所、1000万元贷款额度贴息）；现已累计落户领军人才项目120个，引进集聚院士、“国千”专家、杰青等国家级人才53名，其中30余个创业项目产生销售，产值1000万元以上的超过20家。强化基础人才招引，加大青年人才尤其是高校毕业生争抢力度，每年在市内相继举办新春大型招聘会、“长三角”技术工人大型招聘会等大中型招聘活动的基础上，还组织企业赴上海、武汉、南昌、西安、长沙、东莞等城市，开展“慈引优才，智汇上林”赴外招聘系列活动，加强对我市就业创业环境宣传和企业情况推介，打响赴外招聘活动品牌；仅去年一年，累计开展市内外各类人才招聘活动77场次，提供岗位9.2万个，达成就业意向1.4万人次。
二是注重人才培养，增强创业创新活力。加强专技人才队伍建设，实施“115”人才培养工程，在我市新兴产业、传统优势产业的经营管理、企业研发人才和教育、卫生、农业等企事业单位，选拔培养一批专业从事学术技术工作，并取得显著经济和社会效益的优秀中青年人才，现共选拔培养人选502名，其中第一层次40名、第二层次122名，入选省“151人才工程”15人、宁波市“领军和拔尖人才工程”59人；抓好专技人才继续教育工作，在宁波继续教育平台注册活跃人数达3万余人，建成宁波市级专技人员继续教育示范基地1家。加强技能人才队伍建设，大力实施“上林工匠”行动计划，重点面向企业一线职工等人群，开展岗前培训、岗位技能提升培训、就业技能培训等技能人才大培训，加快提升劳动者职业技能素质，我市每年完成高技能人才培养数均在4000名以上，有效保障企业对技能人才的需求；同时，充分发挥技能大师工作室在传授技艺、技能攻关、绝活传承等方面的独特作用，已累计建立市级以上企业技能大师工作室18家，其中省级4家、宁波市级4家。
三是创新政策机制，营造最优人才生态。强化企业人才储备，实施企业人才储备计划，对新引进到企工作的全日制本科及以上人才发放最长两年、最高4.8万元的津贴补助，累计已有2984名引进人才享受补助3201万元。强化用人主体在人才评价中的话语权，创新职称评价制度，下放评审权限，在我市汽车零部件行业率先试点工程师评价新体系，打破以往唯学历、唯资历、唯论文等导向，转而侧重评选人员的职业道德与技术能力，强化人才对企业的贡献度、工作实绩和职业道德，突出专业特点，并兼顾企业差异性，现我市已有26名一线专技人员通过该人才评价模式获得工程师职称；并实施技能人才自主评价，采取龙头企业试点、专家团队上门指导等方式，将技能人才评价权下放给企业，指导企业建立现场作业评定、仿真操作评定等多元化评价机制，使技能人才评价更加符合企业岗位需求，并将企业技能人才自主评价列入培训补贴对象范围，现全市累计已有51家企业开展技能人才自主评价，涵盖了数控车工、维修电工、加工中心操作工、磨工、铣工、电切削工等21个技术工种，参评人数达到2190人。强化人才住房保障，已累计出售人才公寓产权房1108套，发放大学生购房补贴6689万元、涉及2971人；创新公租房保障方式，已向市高新区和市环创中心集中配租新潮塘北苑人才公租房384套，具体由两地根据企业人才需求安排分配和管理,符合准入条件的人才可由配租单位提出申请。此外，全面落实人才子女入学、配偶就业、户口迁移、年终慰问、健康体检等服务政策，努力营造良好的人才工作和生活环境。
下一步，结合您提出的在人才引进与培养等方面的意见建议，我们将着力抓好以下几方面工作：
一是继续大力度引进人才。狠抓高端人才引进，紧扣我市主导产业和重点扶持产业链，围绕“开放揽才、产业聚智”导向，继续深入实施“上林英才”计划，做好上级人才计划推荐申报工作，大力集聚重点产业高精尖缺人才和项目；组织举办高层次人才创业行、组团赴海外开展招才引智等活动，并通过不定期人才项目远程视频路演、现场推介等多种形式，促进才·富精准对接。强化基础人才引进，更加注重青年人才抢夺，深入实施企业人才储备计划，定期组织市内各类招聘活动，继续组团赴国内重点城市开展高校毕业生专场招聘会，提升“慈引优才，智汇上林”赴外招聘、“技赢未来”校企共建等工作影响力，持续打造“上海高校联盟”校地合作品牌，落实好高校毕业生就业和社保补贴、来慈实习交通和生活补贴等制度。依托市场化机制引才，积极引导企业拓宽人才招引渠道，更多依托人力资源服务机构招引高层次和紧缺型人才；大力培育我市人才资源产业发展，适时谋划出台扶持人力资源产业发展政策，加快引进市外知名人力资源服务机构，全力筹划和推进市人力资源产业园建设。
二是重点培育好“三类对象”。抓好高端人才培育，强化领军人才创业创新综合能力提升，定期组织举办“上林英才”培训班等，并不定期组织其参加法务、财务、金融、市场营销、科技产业政策解读等方面的辅导班，有效提高创业成功率。抓好专技人才培育，深入实施“115人才”素质提升工程，开展“115人才”智力惠民大服务活动；继续加强专技人员公需科目培训，支持企业争创省级以上博士后工作站、宁波市企业专家工作站；深入推进职称制度改革，鼓励引导有条件的龙头企业、行业协会等社会力量有序开展工程领域职称自主评价。抓好高技能人才培育，深入实施“上林工匠”行动计划，继续抓好企业一线职工等人群培训工作，力争2019年全市新增高技能人才5000名以上，新建市级以上技能大师工作室2-3家、技能人才评价评价引领企业2家以上，并组织举办2019年慈溪市“技能之星”职业技能大赛。 
三是全面落实人才服务政策机制。实施人才安居工程，在开展企业人才摸底调查基础上，完善现有的人才住房保障政策，制定出台《慈溪市人才安居管理办法》，优化人才公寓、高层次人才购房补助和安家补助等政策，并建立人才公寓市场化配建机制；今年拟在新潮塘北苑推出人才公寓192套，继续落实大学生购房补贴、高层次人才安家补助和购房补助等政策；同时，根据上级有关要求，拟采用“租金补贴为主、实物配租为辅”的模式，进一步加大人才公租房保障力度。继续健全人才评价机制，推进职称制度改革，以工程领域社会化评审改革为突破口，持续优化市汽车零部件行业职称自主评价方案和流程，进一步扩大群体覆盖面，并抓好公牛集团职称自主评价先行试点工作，努力打造宁波地区企业职称制度改革新样板，为以后在全市其他企业推广积累可复制的经验；不断创新企业技能人才自主评价机制，逐步引导社会化职业技能培训机构参与企业技能人才自主评价工作，进一步提升自主评价的质量和效果；将尽快制定出台《慈溪市企业人才年薪评价实施办法》，既要明确已在我市企业工作、作用发挥明显且计税年薪连续两年达到30万元、50万元的人才具体认定标准和操作流程，也要明确分别参照硕士研究生学历、博士研究生学历可享受的每一项高层次人才服务政策，有效发挥企业在人才评价中的主体地位作用。加强人才政策宣传服务工作，主动深入基层、深入企业一线，加大人才政策宣传力度，并编印《慈溪人才政策汇编》发放给企业，同时了解企业在人才引进、培养等方面碰到的问题，全力帮助企业解决在生产经营中的困难；定期开展人才座谈交流、走访慰问等活动，着力做好引进人才子女入学、配偶就业、户口迁移等服务工作，努力营造良好的人才发展生态环境。
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