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对市十七届人大二次会议第199号建议的答复

陈海光代表：
您提出的《关于完善绩效工资实施办法的建议》已收悉，我局及时组织人员进行了认真研究，并提出具体承办意见，现答复如下：

全市事业单位实施绩效工资后，规范了收入分配秩序，工资收入水平也普遍提到了提高。分别出台了我市义务教育学校、基层医疗卫生和其他事业单位绩效工资实施办法、加强绩效考核搞活绩效工资分配的指导意见、实施绩效工资后若干问题处理意见等一系列文件，绩效工资分配机制逐步推进。一是绩效工资分配，绩效工资主要分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资，其中基础性绩效工资按工作年限和所聘岗位等级执行相应的标准，按月发放；奖励性绩效工资则由主管部门在绩效考核基础上，将奖励性绩效工资总量下达给事业单位，由事业单位根据内部绩效考核办法，按考核结果进行分配，要求向关键岗位、业务骨干和作出突出贡献的人员倾斜，实行多劳多得、优绩优酬。二是实施绩效考核，要求主管部门和事业单位分别制定绩效考核办法，建立以绩效考核为基础的绩效工资分配机制。三是扩大事业单位对绩效工资分配的自主权，允许事业单位自主决定绩效工资分配形式和分配办法，可以不受绩效工资结构比例等限制，分配方案由单位领导班子集体研究，在本单位公示后，报主管部门审核。四是为加大分配力度，设立部门奖励基金和事业单位奖励基金，额度均为每年人均不超过2000元以内，如部门奖励基金主要用于奖励所属事业单位中有突出业绩的集体或个人，也可结合行业特点，对承担重大（特定）工作任务或超额完成工作目标人员等进行奖励。五是逐年调增事业单位年终奖金标准，纳入奖励性绩效工资按单位分配方案进行分配，适当拉开差距。
应该说，通过实施绩效工资，事业人员收入得到了普遍提高，但绩效工资实施过程中，也存在您在建议中提到的绩效工资分配难，平均分配现象突出、激励作用难以体现等一系列问题，需市里政策层面、各主管部门和各事业单位共同努力，逐步完善绩效工资分配办法。

下一步，我局将会同财政部门加强绩效工资分配的监督管理，落实各主管部门和事业单位的绩效考核和分配责任，建立绩效工资正常增长机制等方面完善我市事业单位绩效工资办法。

     最后，衷心感谢您对我市人力社保工作的关心和支持，希望今后对我们的工作再提宝贵意见和建议。
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