

关于扶持社会组织发展的建议
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宁波前湾新区是宁波市下辖功能性行政管理开发（园）区，是世界级先进制造业基地、长三角一体化发展标志性战略大平台、沪浙高水平合作引领区、杭州湾产城融合发展未来之城。到2021年底，宁波前湾新区内（原杭州湾新区版块），已拥有常住人口34余万（其中外来流口和宁波大市外迁入人口约26万）。大量人口的涌入给新区的社会治理和民生服务带来了很多管理压力和矛盾。
以人口比较密集的前湾社工委辖区为例，目前世纪城、合生、绿地三大居住版块，这里虽然户籍人口仅有1.35万余人，但加上长期生活、工作、经商等常住人口已经超过了9万人。由于前湾新区所处的特殊地位和环境条件，社工委及所属管理片（社）区的社区管理人员配置加起来不足50人。在这样极度不平衡的社会管理体系现状下，基层社区是难以承担起庞大的社会治理职能，更难以把各种基层群众的社会民生福祉去有效地做实做细做好。同时，政府一方面要保障社会经济和民生事业的发展，另一方面又要不停聚力为此起彼伏的疫情防控做海量的工作，从而造成很多基层工作人员长期处于满负荷工作状态，许多基层社会治理和民生服务工作做不细做不实。因此，社会组织发挥了巨大的“民生服务‘主力军’、社会治理‘生力军’”作用，这很大程度上承担和化解了社区工作的压力。但目前，前湾新区内依法登记并拥有业务承接能力公益性社会组织仅有3家。
党的十九大以来，在宁波市委、市政府的正确领导下，依靠新区各届领导打下的良好工作基础，一张现代化产城融合的滨海新城蓝图正在快速实现。近期，中央又强调了“在高质量发展中促进共同富裕”的新部署。其中指出，“更好发挥第三次分配在缩小收入与财富差距中的作用。积极培育慈善组织，简化公益慈善组织审批程序，鼓励有条件的企业、个人和社会组织举办公益事业。”针对这一重要部署，我们结合工作情况提出几点建议：
1.重视并加大对新区社会组织的支持力度，特别是加快新区基层社会工作服务站的财政资金投入和筹备建设。在公益和志愿服务组织中挖掘培育各类领袖型社工及志愿服务人才，孵化、扩大公益组织及志愿者队伍，全面协助政府推动社会治理、民生服务的重心下沉到最基层。
2.加大志愿服务类项目的公共资金投入与扶持。要鼓励政府各部门、单位采取让社工机构、志愿服务组织承接的方式开展各类志愿服务项目，让民间志愿服务组织注入可以坚持活下来的“血液”和动力，让社工机构、志愿服务组织充满生命力和活力，从而更有效、高效地做好深入基层和群众的服务。
3.激发社会组织能量和活力，参与社会主义精神文明建设，厚植共同富裕理念。要高度重视社会组织力量在精神文明建设中的积极作用，让社会组织做好政府的“宣传员”，深入推动适应新时代要求的思想观念、文明风尚、行为规范宣传，厚植共同富裕理念；让社会组织做好政府的“技术员”，吸纳社区乡村各种人才加入社会组织，推动各种中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展并推广开来；让社会组织做好政府的“施工员”，持续监督、引导公民文明素养提升，协助政府推进公民道德建设、志愿服务建设、诚信社会建设、网络文明建设。
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