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中共慈溪市委组织部文件

 慈委组建〔2023〕2号               签发人：华建清
 ★

对市十八届人大二次会议第248号建议的答复
史亚仙代表：

您提出的《关于优化村级网格员转社工政策的建议》已收悉，谢谢您对我市城乡社区工作者队伍建设的关心。现将建议办理情况答复如下：

去年现代社区建设工作推进以来，我们结合上级最新要求，加大改革攻坚力度，推动村专职干部、社区专职工作者、专职网格员等基层治理队伍转型消化，一体统筹纳入城乡社区工作者队伍“一个盘子”管理。一是合理确定员额。对照上级要求和基层实际，推进了城乡社区“五定”工作，其中定员额工作中，一方面根据第七次全国人口普查结果，按照“每万18名”标准核定一个员额数值，另一方面根据每个城乡社区划分的实际网格数量，再核定一个员额数值，最后两者相比较取较大的数值为员额数，确保满足基层治理的现实需求。二是深化一体统筹。对照上级“专职网格员从城乡社区工作者中确定”要求，统筹考虑整体财政负担、编制数量，推动原有专职网格员队伍过渡消化，对部分学历水平、工作表现等符合条件的，按照一定程序过渡到城乡社区工作者，并推动城乡社区工作者承担专职网格员职责，整体提升基层治理队伍的学历能力结构。三是完善考核激励。参照城市社区全域推行“三岗十八级”岗位薪酬体系，统一薪酬标准，综合考虑年限、学历、荣誉、实绩等因素，推进城乡社工集中套改和日常晋升，同时注重发挥考核指挥棒作用，通过明确网格事项、压实岗位责任、开展镇级联评等措施，确保日常考核到岗到格到人、任务执行一贯到底，特别是对“单一从事网格管理或条线工作”的社工以“0.1”幅度下调基础工资系数，进一步树牢优绩优酬的干事创业导向。

目前，过渡工作已基本完成，下步我们将跟进抓好过渡人员的后续培训、教育、管理、考核等工作，统筹推进城乡社工一体管理。
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